Psihometrija 1
Individualne razlike
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Sta je slucaj?

» Slucaj nastaje tokom svrsishodne prakticne delatnosti
(merenja), kao odstupanje od ocekivanja ili od cilja (t;j.
tacne mere)




Sta su individualne razlike?

Slucajne pojave (slucaji) koje su ishod merenja (kao
svrsishodne prakticne delatnosti)

» variranje atributa (prava varijansa) ili greske?

Psihometrijska dogma:

u odgovaranju na stavke
ucestvuje citava licnost




Sta su greske merenja?

» razlike izmerene i prave vrednosti
» slucajne greske
» zasto nastaju slucajne greske!?

zbog velikog broja nezavisnih uticaja koji se na velikom
uzorku ponistava

» ASsg = 0, ne menjaju AS testa, ali povecavaju SD
» da li su prisutne kod svakog merenja?

» svako merenje je merenje sa (slucajnom) greskom —“neizbezna
nezeljena” varijansa — nasumicno odstupanje



Sta su greske merenja?

» sistematske/neslucajne greske
» zasto nastaju sistematske greske!?
zbog uticaja koji u slicnim ili istim razmerama deluju na sva
pojedinacna merenja
> ASsg?—[O, menjaju AS testa i distribuciju skorova, mada ne nuzno
i SD
» da li su prisutne kod svakog merenja?

» “nezeljena” varijansa u pravom smislu



Sta su greske merenja?




Izvori individualnih razlika

| izvor — postupak merenja; interakcija istrazivaca i merene
pojave
» razliciti procenjivaci
» razliciti instrumenti
pogresan predmet merenja (nevalidni instrumenti)
nereprezentativan uzorak

pristrasnost istrazivaca u odnosu na pojavu koju ispituje
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pristrasnost prilikom prikupljanja podataka



Izvori individualnih razlika

Il izvor — interakcija individue i merne procedure
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. ece | o A
Prva paradigma Possible responses
. . A A
psih. merenja se| mm | WEES F\J

0000
=ha]
R
[=h=]

- .

Druga paradigma

psih. merenja




Izvori individualnih razlika

Il izvor — interakcija individue i merne procedure
» npr.odgovaracke pristrasnosti/strategije, motivacija...

Prva paradigma psih. merenja — paradigma spoljnjeg
ocenjivanja/maksimalne aktivnosti
» slucaj — pogresno resen zadatak
» definise domet, plafon, maksimum

Druga paradigma psih. merenja — introspektivna, paradigma
unutrasnjeg ocenjivanja/tipicne aktivnhosti/samoizvestaja
» slucaj — variranje odgovora iz nepoznatih razloga

» definise domen, podrucje

p vaznost standardizovanosti procedure zadavanja testa



Izvori individualnih razlika

lll izvor - psihofizicko sazrevanje i razvoj
neurofizioloski, bioloski i genski Cinioci + sredinski Cinioci
cilj — adaptacija

odreduje nivo crte




Zakljucak

Greske

» su individualne razlike izazvane nepoznatim/neocekivanim i/ili
konfundirajucim varijablama

» ne govore nista o objektima i svojstvu koje se meri i
predstavljaju “nezeljenu” varijansu

» mogu da poticu iz sva tri izvora individualnih razlika

Individualne razlike koje poticu iz prvog i drugog izvora su

“nezeljene”, ali nekada mogu postati predmet istrazivanja

za sebe (npr. socijalna pozeljnost...)

Individualne razlike iz treceg izvora odreduju nivo crte, ali
one takode mogu biti greske (npr. specificni uticaji tokom
razvoja)



Kako vrSimo merenje?
Od entiteta do atributa

entiteti = objekti

atributi = svojstva/osobine m
O O




entiteti = objekti
= ljudi, grupe, dogadaiji...

atributi = svojstva/osobine
= psihicke osobine
tj. varijable




Varijabla

(slucajna) varijabla je rezultat merenja nekog
atributa/svojstva na skupu entiteta/objekata

» Sta sve moze biti varijabla?
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Vrste varijabli

» Manifestne varijable
» drektno opaziva ponasanja
» indikatori latentnog konstrukta

» Latentne varijable

» hipoteticki konstrukti koji se ne mogu direktno meriti

teorija binrna na
modelu latentne

» uzrok su ponasanja tj. manifestnih varijabli, tacnije njihovog
kovariranja —

p Refleksivni modeli

varijablre



Od latentne varijable do manifestne/ajtema

» latentna varijabla (konstrukt) - atribut
anksioznost
» indikator
» prelaz s teorijskog konstrukta na konkretna, direkno opaziva
ponasanja
» manifestna ponasanja na osnovu kojih mozemo utvrditi da li i
do koje mere ispitanici poseduju konstrukt koji merimo

nelagoda u socijalnim interakcijama
» ajtem
» formulacija pitanja ili zadatka na osnovu indikatora

“Uznemirim se kada moram javno da nastupam”

p Refleksivni modeli



Vrste varijabli

» Unipolarne varijable
» kvantitativne razlike

» npr. pozitivan i negativan afekat, inteligencija...

nisko (ili odsustvo) visoko

» Bipolarne varijable
» kvalitativne razlike ekstrema
» Sta je suprotno od...? (zavisi od teorije,a ne od merenja)

» npr. ekstraverzija-introverzija, liberalno-konzervativno...

negativho pozitivho
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nisz nuzan dokaz bipolarnosti konstrukta



Osobina, tip, stanje...

» osobina (crta) — stabilne karakteristike koje uzrokuju ponasanje

Personality Continuum Scale

with 25%
with 50% introvert functions
introvert functions

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Introvert Ambivert Extrovert

» tip — specificna konstelacija osobina

Melancholic  Phlegmatic Sanguine Choleric

» stanje — kratkotrajno, prolazno,
situaciono uslovljeno, ali moze zavisiti od osobina s 2507722503
|) emocije
2) emergentna varijabla — zbirni opis razli¢ith manifestnih pokazatelja
(npr. razliciti statusi)



Kako analiziramo individualne razlike?

» Najbolji nacin detekcije individualnih razlika — statistika
» pre svega, multivarijatne analize

pre svega, faktorska analiza

» Osnovni statisticki pojam - korelacija
» koiji je uzrok postojanja korelacije izmedu dve varijable?
I. dele jedan ili vise zajednickih izvora

2. jedna uzorkuje drugu



Kako postupati prema statistickim
uslovima?

Recenzentsko stanoviste — striktno pridrzavanje
Stivensovih pravila

» dozvoljene transformacije u zavisnosti od nivoa merenja

Pragmaticko stanoviste — fleksibilnije pridrzavanje
Stivensovih pravila ukoliko je ocuvano znacenje rezultata

» podaci s ordinalnih skala se obraduju tehnikama koje pocivaju
na pretpostavci o normalnoj distribuciji



Vazne napomene!

Sta znadi kada dobijemo normalnu distribuciju na
skorovima testa!?

» Normalna distribucija je odlika merenja, a ne svojstva

Psihometrijske karakteristike su odlike podataka,a ne
testa

» Skorovi na testu na datom uzorku pokazuju odredene
psihometrijske karakterstike, a ne test
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str. 79-80 (do slucaja i verovatnoce), 85-89 (do merenja kao
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+ prezentacija
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