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» Roden 1925. godine

» Studirao na University of British Columbia
» Stanford University




Interakcionizam

» Ljudi cesto razlicito reaguju u zavisnosti od konteksta

» Kontekst se u vecini inventara liénosti bitno
zanemaruje

» Niske korelacije izmedu »individualnih razlika« v licnim

determinantama i ponasanja cesto se pogresno
interpretiraju kao dokaz da licni faktori ostvaruju mali

kauzalni vticaj na ponasanje




» Liche determinante ne funkcionisu kao staticki
entiteti, kao sto su prikazani v psihologiji
individualnih razlika, nego kao slozeni dinamski
faktori v kauzalnim strukturama.
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UCenje po modelu

Socijalno potkrepljenje

Samopotkrepljenje

Vikarijsko emocionalno
uzbudenje

Najvaznije
Vecina potkrepljenja
su socijlna

Stvarno ili unutrasnje —
ponos ili krivica

empatija




Vikarijsko potkreplienje

» Posmairanje osobe koja dobija nagradu
nakon neke aktivhosti, moze uticati na
ispoljavanje tendencije da se cini ista stvar

» Ako je osoba kaznjena nakon sto je nesto
ucinila, ljudi najcesce nece ispoljiti
tendenciju da ispolje isto ponasanje.

» Nagrada i kazna su bile upucene drugoj
osobi, ali nase vlastito ponasanje moze biti
pod uticajem tih nagradi i kazni, kao da smo
ih sami dobili.




Vikarijsko ucenje

» Vazan deo teorije modelovanja je razlika izmedu
usvajanja ponasanja i manifestacije ponasanja

» Rana istrazivanja sugerisala su da deca koja su
posmatrala model nagraden za agresivho ponasanje
mogu reprodukovati to ponasanje, kao i ona koja su
posmatrala model koj je kaznjen zbog istog ponasanja




Samoregulacijo

» Bandura pravi razliku izmedu usvojenih
reakcija i odrzavanja, regulacije i izvodenja
odredene reakcije.

» UcCenje, ili reakcija usvajanja odvija se putem
posmatranja i kroz pozitivhe i negativne
posledice koje neka akcija izaziva.

» Medu naucenim reakcijama su standardi za
ocekivano potkrepljenje od strane drugih,
kao i za samopotkrepljenje.




» Ponasanje nije regulisano samo spoljasnjim
potkrepljenjem, hego | procesom
samopotkrepljenja,

» To je anticipacija zadovoljstva za zeljene
posledice i nezadovoljstva za nezeljene, koji

predstavljaju potkrepljenje covekovih napora.

» Standardi ponasanja i anticipirane posledice
na taj nacin predstaviljaju objasnjenje za
ponasanje koje je usmereno ka odredenom
cilju.




» U prvoj fazi, Bandura nije motivaciji posvecivao veliku paznju.

» Od 1988. god. poceo je veci naglasak da stavlja na nameru i
svrhu ljudskih aktivnosti.




Efekti cilja | fidbeka na motivaciju

bez cilja i

cilj sa fidbekom bez fidbeka

Koliko su zadovoljni ili nezadovoljni svojim
izvodenjem aktivnosti?

Procenjivali su opazenu samoefikasnost




Efekti cilja | fidbeka na motivaciju

bez cilja i

cilj sa fidbekom bez fidbeka

Cilj ima jacu motivacionu snagu, nego
samoevaluacija i procena samoefikasnosti.




Funkcije samoregulacije

Samoposmatranje
Dimenzije
aktivnosti
kvalitet
produktivnost
originalnost
socijabilnost
moralnost
devijatnost
Kvalitet sposobnosti
informativnost
pravilnost

blizina

tacnost

Proces procene

Li¢ni1 standardi

nivo

eksplicitnost

blizina ponasanja
opstost

Standardi ponaSanja
uobicCajene norme
socijalno poredenje
samoporedenje
kolektivno poredenje
Vrednovanje ponaSanja
vredno

neutralno

bezvredno
Determinante ponaSanja
licne

spoljasnje

(adaptirano prema Bandura, 1999, p. 175).

Reakcija selfa

Evaluativne reakcije selfa
pozitivne

negativne

Prepoznatljive reakcije selfa
nagradivanje

kaZnjavanje

Bez reakcija selfa




Samoefikasnost

» Opazena sposobnost za suocavanje sa specifichim
situacijama.

» Koncept samoefikasnosti odnosi se na sudenje ili
procenu ljudi o posedovanju sposobnosti za izvrsenje
ponasanja relevantnog za specificni zadatak ili
situaciju




Samopercepcija efikasnosti ukljucuje:

» 1) koje akiivhosti su neophodne ljudima (ljudi
izbegavaju aktivhosti za koje veruju da nemaju
sposobnosti)

» 2) koliko napora je neophodno uloziti v tu
situaciju

» 3) koliko dugo c¢e izdrzati v suocavanju sa
teskocama

» 4) koji obrasci su neophodni za zadatak

» 5) emocionalne reakcije koje anticipira ili
izaziva situacija




Na procenu samoefikasnosti
UTICE
misli ("To je ono Sto bi trebalo da uradim i to ¢u i uciniti

nasuprot "Ja nikada to neéu uspeti. Sta ée ljudi misliti o
meni?)

emocije (radost naspram anksioznosti, depresija)

aktivnosti (vece zalaganje nasuprot inhibiciji)




lIzvorl samoefikasnost

» Moc iskustva
» Vikarijsko iskustvo
» Socijalni pritisak

» Fizicka i emocionalna stanja




RazliCitl efekil samoefikasnosti

» Verovanja u vlastitu efikasnost imaju
ceniralnu ulogu u samoregulaciji motivacije.

» Najveci deo ljudske motivacije je generisan

kognitivhim faktorima.

» Postoje tri forme kognitivhnih motivacionih
faktora, u vezi sa kojima su izgradene
odredene teorije:

» 1. kauzalne atribucije
» 2. ocekivane posledice
» 3. prepoznati ciljevi




Predvidanje Prepoznati ciljevi

l

Anticipatorni
kognitivni motivisuci Aktivhost
¢inioci

A

Ocekivane
posledice

Opazeni uzroci
speha i neuspeh

Retrospektivho prosudivanje




MIKROANALITICKA
STRATEGIJA ISTRAZIVANJA

» Detaline mere opazene samoefikasnosti sprovode se pre
odredenog ponasanja U specificnoj situaciiji (v
eksperimentalnom nacriu).

» Ta strategija odrazava stav da procene samoefikasnosti zavise

od specificnosti situacije i ne predstavlja opstu dispoziciju koja
moze biti merena sveobuhvatnim upitnikom licnosti




