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Faze konstrukcije

I. Priprema i plan izrade testa

da li imamo dozvolu za prevod i koriscenje testa?

2. Definicija konstrukta tj. predmeta merenja —
operacionalizacija + ciljna populacija
- teorijski
- ateorijski
- na osnovu kriterijuma (klinicki/simptomatski)

- empirijski generisan
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Faze konstrukcije

3. Rasclanjivanje konstrukta na indikatore

- indikatori — manifestacije, tipicna ispoljavanja konstrukata na
razlicitim nivoima izrazenosti tog konstrukta

4. Odredivanje vrste testa i formata stavki
* hamena testa
- ciljna populacija

- nacin primene

5. Pisanje stavki

Koja ekspertiza je potrebna!



O konstrukciji stavki

Etic pristup Emic pristup
prevodenje tj. adaptacija ajtema konstrukcija sopstvenih ajtema

-sto vernije ili u duhu jezika!? -ekspertiza iz oblasti predmeta

-vise prevodilaca merenja
-povratni prevod -timski rad

Testovi licnhosti
- da li grupisati ajteme po temama, randomizirati ih ili neseto trece!?

- da li ubaciti negativho formulisane stavke!?

Testovi sposobnosti
- da li redosled ajtema da ide po tezini, po strategijama ili nesto trece!

;----v---tr'rk- pitanja -iatraktori



Faze konstrukcije

6. Pisanje uputstva, primera i vezbe

7. Pilot testiranje
- osnhovna psihometrijska svojstva
- vreme potrebno za rad
- adekvatnost uputstva

8. Primena na konstruktivhom uzorku — reprezentativan
uzorak za ciljnu populaciju
- utvrdivanje preliminarnih karakteristika

9. Utvrdivanje psihometrijskih karakteristika



Utvrdivanje psihometrijskih karakteristika

Test

-pouzdanost
-validnost

-homogenost
-reprezentativnost
-tezina

Stavke

~diskriminativhost
-tezina

-distribucija, frekvence
odgovora
-reprezentativnost
-faktorska validnost
-pouzdanost
-pogadanje




Utvrdivanje psihometrijskih karakteristika

» Provera sadrzinske validnosti

» Faktorska analiza
Uslovi za faktorsku — koliko je test reprezentativan (KMO)!?

v

» Dalli je test homogen!
» Da li se izdvaja faktor tezine!?
» Kakva je faktorska validnost testa i stavki?

» Ajtem-analiza
» Kakve su tezine i diskriminatvnosti ajtema?
» Kakva su ostala svojstva ajtema?
» Kakva je pouzdanost testa?

» Relacije s varijablama za proveru konstrukt i kriterijumske
validnosti



Preporuke za izveStavanje o psihometrijskim
karakteristikama

Odeljak Instrumenti

» uvek navesti pouzdanost (npr. a) dobijenu na konketnom
uzorku, i uporediti s prethodno dobijenom na slichom
uzorku

» ukoliko postoje supskale, navesti pouzdanost za skorove na
supskalama i na ukupnom skoru

» navesti broj ajtema (ukupni i po supskalama)

» ukoliko je relevantno, navesti dokaze o konvergentnoj i
diskriminativnoj validnosti iz prethodnih studija

Vazno: pouzdanost i validnost se odnose na skorove na
konkretnom uzorku,a ne na test genealno, tj. ne mogu se
generalizovati na druge uzorke



Preporuke za izveStavanje o psihometrijskim
karakteristikama

Primenjen je Upitnik agresivnosti BODH (Dinic i sar.,2010)
koji meri Cetiri dimenzije agresivnosti: Bes (n = 5, a = .89),
Osvetoljubivost (n = 6, a = .87), Dominaciju (n = 7, a = .88)
i Hostilnost (n = 5, a = .83). Pouzdanost interne
konzistencije za ukupni skor iznosi o = .88. Dobijene
vrednosti za pouzdanost su u skladu sa vrednostima
dobijenim u prethodnim istrazivanjima (npr. Dinic i sar.,

2010).



Preporuke za izveStavanje o psihometrijskim
karakteristikama

Prethodna istrazivanja su potvrdila konvergentnu validnost
BODH preko visoke negativne korelacije sa osobinama
Saradljivost i Postenje-skromnost iz HEXACO modela, i
diskriminativnu preko niske korelacije sa ostalim osobinama,
posebno s Emocionalnoscu (npr. Dinic i sar.,, 2010). Supskale
Bes i Hostilnost visoko koreliraju sa Sradljivoscu, pa se moze
zakljuciti da one vise obuhvataju afektivni aspekt agresivnosti
koiji je povezan s reaktivhom agresijom.S druge strane,
supskale Osvetoljubivost i Dominacija visoko koreliraju s
Postenjem-skromnoscu, pa se moze zakljuciti da vise
obuhvataju instrumentalni aspekt agresivnosti koji je povezan
s proaktivhom agresijom.



Faze konstrukcije

10. Konacan izbor stavki

II. Primena na normativhom uzorku - reprezentativan
uzorak za ciljnu populaciju

- utvrdivanje finalnih, konacnih psihometrijskih karakteristika
12. lzrada normi, standardizacija
13. Pisanje prirucnika

14. Revizija testa, restandardizacija



[zrada normi

» normativni uzorak — uzorak na kojem se odreduju
konacna psihometrijska svojstva i dobijaju norme

» odreduje upotrebnu vrednost testa

» norme — skup skorova koji za neki konkretan test
odrazava tipicno ponasanje za datu populaciju
» osnova za objektivnu interpretaciju skorova:
sta je visok, prosecan ili nizak skor?
» osnova za jednacenje testova i formiranje kompozitnog skora
ili profila

» imaju svoj “‘vek trajanja” (min. 10 god.)



Vrste normi

» Nacionalne, lokalne, razredne...
» Polne, uzrasne, profesionalne...

» z-skorovi i izvedeni z-skorovi (z * SD + AS)
» pretpostavka normalne distribucije
» linearna transformacija
» intervalna skala
» 1IQ=z*15+ 100
» T=z*10+50
» Percentilne norme (od | do 99)
» ne pretpostavljaju nikakvu distribuciju
» ordinalna skala



Zlatno pravilo

» Svaki revidirani, prevedeni, skraceni ili na bilo koji nacin
modifikovani test (npr. promenjen redosled stavki,
uputstvo...) tretira se kao nov test



Standardi za pedagosko i psiholosko
testiranje

» American Psychological
Association - APA

» American Educational Research
Association - AERA

» National Council o STANDARDS
Measurement in Education - for Educational and

NCME

Psychological Testing




Moralna pitanja psiholoskog
testiranja

Prof. dr Bojana Dinic, 20.05.2024.




Osnovna moralna nacela

» Dobrobit ispitanika
» odnos izmedu psihologa i ispitanika

» Dobrobit profesije
» odnos prema radu, javnosti i kolegama

» Postovanje zakona o uslovima za obavljanje psiholoske

delatnosti i Etickog kodeksa psihologa
https://www.dps.org.rs/vazna-dokumenta/

» Sankcije za prekrsaje

Eticka komisija za psiholoska istrazivanja FFUNS
http://www.psihologija.ff.uns.ac.rs/etika/



https://www.dps.org.rs/vazna-dokumenta/
http://www.psihologija.ff.uns.ac.rs/etika/

Osnovna moralna nacela

» Legitimitet
- test mora biti konstruisan i evaluiran u skladu sa
psihometrijskim pravilima
- test moze da zadaje i interpretira samo strucha osoba
» Legalitet

autorska, izdavacka i druga prava moraju biti potpuno
regulisana
komercijalni testovi testovi u javhom domenu

(J
Drustvo psihologa Srbije Sinapsa edicije http://star.ff.uns.ac.rs/upitnici.php

Vazno: korisnik testa je najvise odgovoran za pravilnu
upotrebu testa
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str. 614-624 (do konstrukcije alternativnih formi), 626-628
(do ajtem analize, ovaj deo procitati), 634-644 (do ciljne
populacije...)

+ prezentacija

Moralna pitanja psiholoskog testiranja uciti samo iz
prezentacije
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