Covek je po svojoj prirodi socijalna zivotinja;
osoba koja je nesocijalna, prirodno, a ne_
slucajnoscu, jeste ili neprepoznatljiva ili vise
od obichog smrtnika. Drustvo je nesto sto u
prirodi dolazi pre individue. Svako ko ne moze
da vodi obican zivot, ili je toliko samodovoljan
da mu on ni ne treba, I sledstveno ne uzima
ucesca u drustvuy, ili je zver ili je Bog.

Aristotel, 328 g. p.n.e.




STA JE GRUPA?

»0Osobe koje imaju neku zajednicku
karakteristiku

»0Osobe koje se nalaze na istom mestu
zainteresovane za neki dogadaj

»Ljudi u izrazitoj interakciji (masa, gomila)
»Ljudi koji se zalazu za iste ciljeve a nisu na
istom mestu (npr. ekoloski pokreti)

»>Velike grupe koje karakterise osecaj
zajednicke sudbine (nacija)

“Grupu cine dvoje ili vise ljudi koji dele neki
pojam 0 sebi kao pripadnicima iste socijalne
jedinice”




FUNKCIJE GRUPA

« ZaSto se ljudi udruzuju u grupe?

« Grupe nam pomazu da opstanemo, daju nam brojne
pogodnosti

« Grupe postaju deo naSeg identiteta, pomazu nam da
definisemo ko smo

 Grupe uspostavlijaju socijalne norme 1| pravila
prihvatljivog ponasanja, kao 1 socijalne uloge
pojedinih Clanova u grupi




STRUKTURA GRUPE

Vazni aspekti strukture grupe (odlike grupe) su:

« Socijalne norme
Socijalne uloge
VeliCina grupa
Homogenost grupe
Grupna kohezija




SOCIJALNE NORME I SOCIJALNE
ULOGE

Norme se odnose na sve Clanove grupe, a socijalne uloge su pravila
ponasanja koja se odnose na one Clanove grupe koji se nalaze u datoj
ulozi (npr. otac 1 sin)

Dok se ¢lanovi grupe ponasaju u skladu sa definisanim ulogama, svi
Clanovi grupe su zadovoljni

Odstupanje od socijalnih uloga (npr. rodnih)

« Zene menadzeri, muskarci medicinske sestre,
muskarci plesaci, zene rudari..

Kako se menjaju socijalne uloge?

« Tako Sto veci broj ljudi poCne da ih krsi, pa to
postepeno postaje prihvaceno.




VELICINA GRUPE

e Grupe delimo na male i velike

- Mala grupa - dvoje ili viSe ljudi koji su u medusobnoj
Interakciji 1 zavise jedni od drugih, odnosno ko
zbog svojih zajednic€kih ciljeva ili potreba utiCu jedni
na druge

 Vellka grupa — ne mora da postoji neposredna
Interakcija svinh Clanova grupe, ali mora da postoj
neki zajedniCki identitet (osecCaj pripadnosti isto
socijalnoj jedinici tj. grupi)




« Homogenost se odnosi na slichost Clanova jedne grupe

 Postoje dva uzroka homogenosti:

HOMOGENOST GRUPE

PrivlaCe se i zajedno formiraju grupe osobe koje su medusobno
slicne

Sama pripradnost grupi podstiCe slicnost Clanova (usvajaju se
zajednicki stavovi, norme...)



GRUPNA KOHEZIJA

stepen u kom cClanovi grupe privlaCe jedni druge, svidaju se
jedni drugima, stepen u kom su motivisani da ostanu clanovi
grupe

Sto je kohezija grupe veca, &lanovi ée vise udestvovati u
grupnim aktivnostima, pokusavati da privuku nove Clanove...

Kako se moze povecali kohezija grupe”?
* nosenjem grupnih obelezja

(povecavanjem homogenosti) « tezina pristupanja grupi (elitna
* spoljasnjom pretnjom grupa)
« takmiCenjem sa drugom grupom « nagradivanjem cele grupe umesto
« provodenjem zajedniCkog vremena samo pojedinca...

* postizanjem uspeha
« postavljanjem zajedniCkog cilja




SOCIJALNI IDENTITET




OSNOVNA PITANJA SOCIJALNOG
IDENTITETA

v'Kako se osoba identifikuje sa svojom
grupom?

v'Da li je identifikacija sa grupom izvor
Il posledica poredenja sa drugim
grupama?

vDa I|i je identifikacija sa svojom
grupom uvek izvor predrasuda?

vKoji su uslovi da diskriminiSemo
pripadnike druge grupe?




SERIFOVI
EKSPERIMENTI




RATTLERS AND EAGLES: INTERGROUP RELATIONS

(STAGE 2)

One of the Eagle banners during the tournament.



SMIRIVANJE SUKOBA

INTERGROUP RELATIONS:

REDUCTION OF FRICTION

Nalazenje nadredenih ciljeva

Zadavani su zadaci koji
nijedna grupa sama nije
mogla da resi

Grupe su moraleda _
SARADUJU kako bi resile
problem

Sa situacije u kojoj su ciljevi
nekomplementarni
(takmicCenje), dolazi se do
situacije Yy Kojoj je cilj isti i

- ZAJEDNICKI




PARADIGMA MINIMALNE
GRUPE

«1971. Henry Tajfel

‘Da bl postojala  medugrupna
diskriminacija, nije neophodan sukob
izmedu grupa

«Sama podela u grupe
(kategorizacija) jeste dovoljan razlog
da favorizujemo Svoju |

diskriminiSemo drugu grupu

‘Razlog podele u grupe moze biti |
banalan (bacanje nové€i¢ai sl.)




Zamislite da se nalazite u situaciji da mozete da podelite
odredenu svotu novca na nacin na koji vi to zelite. Jedan deo
tog novca ide za potrebe studenata psihologije, a drugi za
potrebe studenata pedagogije. Pri tome vodite racuna da vi
licno necete dobiti nikakav novac.

Iz ponudene liste dole odaberite SAMO JEDAN ODNOS
(odnosno, broj iznad odnosa) na osnovu koga biste vi izvrsili
podelu novca. Brojke su date u evrima.

studenti
PEDAGOGIJE 250 203 210(190 (170|150 |130|110| 90 | 70 |50|30 |10
studenti

SOCALNOG 190 |*8|170|160|150{140{130|120|110|100| 90|80 70
RADA 0




Psiholozi vs.pedagozi
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TEORIJA SOCIJALNOG IDENTITETA (SIT)
TEORIJA SOCIJALNE KATEGORIZACIJE
(SCT)

Tajfel | Turner, 1986
Razlog diskriminacije tude grupe — povecanje

lichog samopostovanja kroz pojacavanje
socijalnog statusa svoje grupe

Osnova socijalnog identiteta

Osecaj pripadnosti grupi koji je pracen ponosom
| zeljom da se poveca sopstveno
samopostovanje

U situaciji kada je jedini osnov poredenja
nagrada (novac) ona se koristi kao izvor
diskriminacije | uspostavljanja  “pozitivhe
razlicitosti”




MANJINSKE GRUPE

Grupe sa nizim statusom u drustvu

Samopostovanje ne moze biti pojacano kao posledica ose€aja
pripadnosti grupi

Resenja:

v Napustanje grupe — Romska deca kod nas




MANJINSKE GRUPE-
SOCIJALNI STATUS

v'Socijalno poredenje sa grupama koje imaju jo$ nizi status
Il poredenje sa grupom viseg statusa, ali na dimenzijama
na kojima grupa sa nizim statusom ima prednost (sport,
umetnost, istorija)

v'Pravljenje sopstvenih normi i oblika ponasanja koiji
omogucavaju vece samopostovanje nezavisno od
poredenja sa drugim grupama

SO0

HUKOWI:

Evropsko prvenst

Fl




SMANJENJE
MEDUGRUPNIH SUKOBA

Nadredeni ciljevi — deluje kada je cilj
postignut. Ako nije, sukobi se pogorsavaju

Kontakt hipoteza — Allport, Petigrew

Prepravljanje granica kategorija _ _
~4(rekategorizacija) - Umesto naglasavanja
pripadnosti grupama koje nas razlikuju, _
:‘ﬁnaglasavamo grupe koje su nam zajednicke
Dva studenta mogu pripadati razlicitim
grupama na fakultetu (psiholozi-filozofi;
dizvor sukoba), ali |stog sportskoj grupi

(fudbalski tim fakulteta; izvor saradnje |
, Smanjenja sukoba)




