KONFORMIRANJE

IF YOU WANT TO BE ONE OF THE
;&‘ NONCONFORMISTS

ALL'YOU HAVE TO DO'IS DRESS JUSTLIKE US'AND
LISTEN.TO THE SAME MUSIC WE DO




Uticaj grupe na pojedinca

* Prihvatanje normi, stavova, misljenja vecine
unutar grupe, bez prisile ili teranja

» POSLUSNOST | KONFORMIRANJE?




« Ponasanje drugih je izvor informacija o tome
kako se treba ponasati u novim, neobicnim,
zbunjujucim situacijama
— Privatno (pravo) konformiranje

— INFORMACIONI SOCIJALNI UTICAJ
(informaciono konformiranje)

* Da bi Iispunili oCekivanja drugih, iz straha od
odbacivanja ili kaznjavanja | potrebe da budu
prinvaceni u grupi

— Javno (prakticno) konformiranje

— NORMATIVNI SOCIJALNI UTICAJ (normativno
konformiranje)

fppt.com



Koris¢enje drugih kao izvora informacija
treba da se ponasamo

Ljudi se oslanjaju na druge da bi definisali stvarnost

Ljudi istinski veruju da su drugi u pravu — PRIVATNO
(pravo) prihvatanje




Fenomeni koji spadaju u informacio
— Socijalna zaraza (Le Bon, 1895) — brzo rasprostiranje emocija
| ponasanja kroz grupu ljudi

— Masovno psihogeno oboljenje — ekstremni sluCajevi
Informacionog konformiranja koje odlikuje pojava slicnih fiziCkih
simptoma u grupi ljudi bez postojanja jasnog organskog
uzroka.

« Obi¢no ovome prethodni snazan stres i/ili fiziCka pobudenost.
» Krece od par ljudi, da bi se prosirilo na veci broj osoba.

« PRIMER: Deca iz $kole u Sajkasu imala niz fizickih simptoma, a nije
otkriven nikakav uzrok: http://www.naslovi.net/tema/730265

o/ hitps://www.021.rs/story/Info/Reqion-i-svet/343014/Otkriveno-zasto-
su-ucenici-u-Meksiku-masovno-padali=usnesvest.htmi
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Konformiranje misljenju 1 ponasanju drugih da bismo bili
prinvaceni, da bismo Im se svideli ili dobili socijalno
odobravanje, izbegli da budemo predmet ismevanja ili da
odudaramo od drugih

Javno prihvatanje (Javno konformiranje) — prihvatanje

misljenja vecine javno, iako osoba privatno ne misli nuzno isto

sto I drugi e f
| Hey quys! Geta load
of this conformist! |

—



*Koja je linija ista kao standardna?

Da li ste sigurni?

A kada bih vam rekao da svi ostali misle da je to
prva linija?

*32% procena bilo je pogresno

*Samo Y ispitanika nije podlegla misljenju grupe
nijedanput




Uslovi konformiranja

'« CEMU SE KONFORMIRAMO?

— Veci konformizam u fizickim objektima nego u
stavovima (ZASTO?)

— Nejasne ili krizne situacije — vece konformiranje
« GRUPA

— PrivlaCnost grupe

— Referentne grupe — normativni socijalni uticaj

— VeliCina grupe
- SAMOPOSTOVANJE
« NAGRADE ZA KONFORMIRANJE

Tppt.com



» "SAVEZNIK"

— Ako odgovara pre vecine

— Ako je verodostojan saveznik (kod Asa -
osoba koja dobro vidi)

« POL

— muskarci otporniji na konformiranje
— stara istrazivanja
— problem sa vrstom zadataka




* Socijalno poredenje
 |zbegavanje sukoba

* Pojacavanje svesti o sebi — neugodnost u
Iskazivanju suprotnog stava




. Sta se desava kada neko neée da se konformira
grupnim normama?
— Grupa moze pokusati da na izvrSsi pritisak da se osoba pokori,

moze se distancirati od osobe, kazniti je, a u ekstremnom
sluCaju moze iskljuciti Clana

« Da li pojedinac moze izmeniti misljenje grupe? Da li
manjina moze uticati na vec¢inu? Pod kojim
uslovima?

— Kakva je to vrsta uticaja — normativna ili informativna?










Sukob nastaje kada dve ili vise
grupa ili pojedinaca imaju
suprotstavljene ciljeve.

— Takmicenje je situacija u kojoj
svaka strana u sukobu nastoji da
ostvari sopstveni cilj naustrb
Interesa druge strane

Saradnja nastaje kada dve
ili viSe osoba ili grupa imaju
zajednicki cilj koji nastoje
da postignu




e Socijalne dileme
IzuCavanje saradn]

« Socijalna dilema je konflikt u kom najkorisniji

oredstavljaju paradigmu za
e | takmicCenja

postupak za pojedinca, ako ga odabere vecina
judi, ima sStetne posledice za grupu

* Neke vrste socijalnih dilema:
— Dilema zatvorenika

— Dilema javnih dobara

— Dilema zajednistva



« Strategije:

L Osoba A |
— Biranje X — "
saradniCka strategija X Y
— Biranje Y — 10 15
takmicCarska strategija | | X \ \
m 10 -15
S
8 . -15 -10
R 15 -10




dluke koje su dobre

za pojedinca nisu
dobre za grupu

* Pitanje poverenja
« Saradnja je Cutanje (X)

« TakmicCenje je priznanje

(Y)

Dilema 6
zatvorenika| Priznati y

Ne priznati
(Cutati)
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Ne priznati

(Cutati)
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1 godina

1 godina
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 Situacija u kojoj pojedinci moraju doprineti
zajednickim resursima kako bi zadrzal
javno dobro.

 Svako mora nesto da da, da bi imali svi.
Ako vecina prestane da daje, gube svi.

e Primeri?

— Plac¢anje poreza
— TV pretplata



* svako uzima iz zajednicCkih resursa Koji se
obnavljaju ako ih racionalno (umereno)
koristimo, ali se iscrpljuju ako se koriste
previse

* Primer?

* OcCuvanje prirodnih resursa:
— SeCa sume A
— Preterano izlovljavanje ribe
— Stednja vode leti ,




Sta éini dobrog vodu?




Sta éini dobrog vodu?

Teorije vodstva:
1. Dobrog vodu ¢ine odredene OSOBINE LICNOSTI

2. Dobar voda je PRAVA OSOBA U PRAVO]
SITUACIII




« Teorija velikih ljudi: dobrog vodu cCine odreden karakteristike
licnosti, nezavisno od prirode situacije sa kojom se suocava

« Iz toga proizilazi da se mogu identifikovati odredene karakteristike
koje Cine dobrog vodu, kao i to da je jedan isti ,profil" vode dobar
u svim situacijama u kojima se deSava vodstvo

- Istrazivanja pokazuju da neke karakteristike jesu nesto znacajnije za
vodu, kao sto su: inteligencija, ekstraverzija, veca zelja za modi,
dobre socijalne vestine, harizmati¢nost, otvorenost prema
iskustvima, samouverenost, emocionalna stabilnost

e Medutim, istrazivanja ne daju
nedvosmislene rezultate i uticaj
osobina licnosti na uspesnost vode j&*
prilicno mali




Kontingencijska teorija vodstva - Fidler:

« Uspesnost vode zavisi od:
« Njegove usmerenosti na zadatak ili na ljude
« Stepena uticaja i kontrole koje voda ima nad grupom:
- Visoko kontrolisana situacija— dobri meduljudski odnosi, mocan
voda, posao koji treba da se obavi je strukturiran i jasno definisan
« Nisko kontrolisana situacija — slabi odnosi sa podredenima, posao
nije jasno definisan
« Uspesnost vode Ce zavisiti od situacije:
* U veoma visoko ili veoma nisko kontrolisanoj radnoj situaciji
uspesniji je voda usmeren na zadatke,
 a u umereno kontrolisanim situacijama uspesniji je voda usmeren na
ljude




