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STRATEGIE

« Dokumenti koji daju okvir za razliCite oblasti na
osnovu kojih se kreiraju zakoni, pravilnici,
projekti... 1 na osnovu Kkojih se ,meri"
uspesnost neke politike

« Strategije se donose sa jasnim ciljevima |
jasnim rokovima

« U strategijama se uglavnom navode | zadaci

~ obrazovnog, zdravstvenog i sistema socijalne

g2\ zastite (ali 1 Vlade, Pokrajine, lokalne
~ samouprave, NGO sektora...)

fppt.com



STRATEGIJE BITNE ZA
SOCIJALNU INKLUZIJU

« EVROPA 2020

— unapredenje socijalne zastite 1 adekvatniji
pristup socijalnim uslugama

— Obrazovanje kao sistem koji stvara iste mogucnosti za sve
slojeve stanovnistva

— Otklanjanje fiziCkin barijera za iskljuCenost, npr. osoba sa
invaliditetom

— Unaprediti kvalitet i pristup osnovnim javnim uslugama, kao
sto su zdravstvena nega i socijalne usluge

— PredsSkolsko obrazovanje verovatno najpresudniji faktor za
izlazak iz zaCaranog kruga medugeneracijskog siromastva
| najisplativija socioekonomska investicija.

fppt.com



« Raditi na podizanju svesti svih
ucesnika u drustvu o diskriminaciji

pojedinih  marginalizovanih  grupa,

Kao sto su osobe sa Invaliditetom,

Romi, Interno raseljena lica | zene,

Kao | na stvaranju podsticaja za
njihovu integraciju.

 Potrebno je 1 imati u vidu politiCku
ekonomiju socijalne  polittke U
uslovima ograniCenih resursa, te
odlucCiti koje grupe stanovnistva
prvenstveno treba ciljati.

fppt.com



STRATEGIJA RAZVOJA
SOCIJALNE ZASTITE

- favorizovanje usluga smesStaja u ustanovu | kada on nije
neophodan, podele ustanova prema kategorijama Kkorisnika;
institucionalna izolacija korisnika kojima bi druge vrste usluga
kvalitetnije zadovoljavale njihove potrebe

« Definisanje razvojne politike socijalne zasStite | povezivanje sa
drugim sistemima i delatnostima u drustvu; delotvorna akcija kao
prevencija problema

« Uvodenje novih usluga socijalne zaStite u okviru postojecih
institucija i sluzbi socijalne zastite i u zajednici

Pruzati usluge koje su u najveCem stepenu usaglasene sa
potrebama korisnika uz postovanje ljudskih prava i dostojanstva

fppt.com



« Nacionalna strategija za mlade

— npr. Obezbedivati ostvarivanje prava na jednake Sanse svih
mladih u druStvu, a posebno mladih koji Zive u teSkim uslovima,;

« Strategija razvoja zastite mentalnog zdravlja

— npr. Neophodno je da sluzbe za mentalno zdravlje imaju ugraden
sistem za pracenje koji ¢e obezbedi prava i potrebe osoba sa
problemima u oblasti mentalnog zdravlja.

« Strategija za unapredivanje polozaja Roma u
RS

— npr. pravovremeno i efikasno ukljuCivanje romske dece u predskolsko i
osnovnoskolsko obrazovanje, obezbedivanje kontinuiteta u
obrazovanju, uspostavljanje mehanizama za podsticanje tolerancije i
uvazavanje razliCitosti...

Strategija unapredenja polozaja osoba sa
iInvaliditetom u RS

— npr. Strateski cilj koji ovaj dokument postavlja je unapredenje polozaja
osoba sa invaliditetom do pozicije ravnopravnih gradana koji uzivaju
sva prava i odgovornosti.

— od medicinskog ka socijalnom modelu invaliditeta

fppt.com



A GDE SMO TU MI?

« Uloga psihologa u  zdravstvenom,
obrazovnom | sistemu zaposljavanja
vezano za  socijalnu iInkluziju |

participaciju?

fppt.com



RADNO MESTO - PSIHOLOG
U OBRAZOVANJU

« UcCestvuje u planiranju, programiranju, pracenju i vrednovanju ostvarivanja vaspitno-
obrazovnog rada;

* Pruza podrsku vaspitaima i nastavnicima u planiranju, pripremanju i izvodenju svih
vidova vaspitno-obrazovnog rada;

» VrSi psiholosko- instruktivni rad i saraduje sa nastavnicima i drugim stru¢nim
saradnicima na unapredenju vaspitno-obrazovnog rada;

+ Obavlja savetodavni rad sa decom i uCenicima, roditeljima, odnosno starateljima i
zaposlenima u ustanovi;

« UcCestvuje u radu strucnih timova i organa ustanove;
Vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju;
Piaza podrsku u izradi i razvijanju individualnih obrazovnih planova i saraduje

rucno se usavrsava. fppt.com



PSIHOLOG U SOCIJALNOJ
ZASTITI
* Ne postoji

* Postoji voditelj sluéaja koji moze biti i psiholog (kao i pedagog,
andragog, socijalni radnik, defektolog...

* upoznaje korisnika sa mogucnostima sluzbe i njegovim pravima;

* organizuje i realizuje pruzanje usluga i obezbedenje mera pravne zastite
konkretnom korisniku u svim fazama strucnog rada;

» koordinira rad na konkretnom slucCaju unutar sluzbe centra i sa sluzbama u
lokalnoj zajednici;

0jedinacnog korisnika pred drugim upravnim i sudskim organima. fopt.com



PRAVILNIK O PROGRAMU SVIH OBLIKA
RADA STRUCNOG SARADNIKA

« Planiranje i programiranje Vaspitno-obrazovnog, odnosno OV rada (9
tacaka)

— Godisnji plan ustanove (podrSka ucenicima, zastita od nasilja, saradnja
sa porodicom...)

— Planiranje stru¢nog usavr§avanja svih zaposlenih (usmeravanje na
prioritetne oblasti za tu godinu)

* Pracenje i vrednovanje VO rada (7 taCaka)
* Rad sa vaspita¢ima i nastavnicima (21 tacka!)
Rad sa roditeljima i starateljima (9 tacaka)

enje dokumentacije, priprema za rad i strzCno usavrSavanje (5 taCcaka)

PNO 83 TACKE
fppt.com



RAD SA DECOM | UCENICIMA

16 taCaka

« UceScCe u pracenju decjeg napredovanja u razvoju i uéenju

« Ispitivanje deteta upisanog u oshovnu Skolu procenom intelektualnog,
kognitivhog, emocionalnog i socijalnog statusa radi davanja preporuka za dalji
rad. Provera spremnosti za polazak u Skolu deteta starosti od Sest do Sest i po
godina.

« Savetodavno-instruktivni rad sa u€enicima koji imaju teSkoc¢e u ucenju, razvojne,
emocionalne i socijalne teSkoce, probleme prilagodavanja, probleme ponasanja,

* Pruzanje podrSke deci, odnosno ucCenicima za koje se obezbeduje vaspitno-
obrazovni rad po individualnom obrazovnom planu, odnosno koji se Skoluju po
individualiziranoj nastavi i individualnom obrazovnom planu

* Pruzanje podrske deci, odnosno uc€enicima iz osetljivih drustvenih grupa,

» ldentifikovanje ufenika sa izuzetnim sposobnostima (daroviti | talentovani) i
pruzanje podrske takvim uc€enicima za njihov dalji razvoj. UCestvovanje u proceni
mogucnosti za ubrzano Skolovanje u€enika sa izuzetnim sposobnostima,

* Pruzanje podrske uCeniCkom aktivizmu i participaciji u Skolskom Zivotu

« Organizovanje i realizovanje predavanja, tribina i drugih aktivnosti za ucenike iz
oblasti mentalnog zdravlja, pedagoske, razvojne i socijalne psihologije

fppt.com



STRUCNI SARADNIK |
SOCIJALNA INKLUZIJA

Znacaj socijalne ukljucenosti u
skolama i mesto psihologa

fppt.com



OBRAZOVNI SISTEM

« Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
— obezbedivanje jednakog prava i dostupnosti obrazovanja i
vaspitanja
— kvalitetno 1 uravnotezeno obrazovanje i vaspitanje... prilagodeno
uzrasnim i licnim potrebama deteta, uCenika i odraslog

— usmerenost obrazovanja i vaspitanja na dete i ucenika izlazeci u
susret razliCitim potrebama ucCenika

— saradnja sa porodicom i uCesSce roditelja u ostvarivanju ciljeva
vaspitanja i obrazovanja

— pravovremeno ukljuCivanje u predskolsko obrazovanje |
vaspitanje
stimulisanje nadarenih uCenika

o JoPristup svim nivoima obrazovanja za decu 1 ucCenike sa
“ smetnjama u razvoju i invaliditetom

pravo na obrazovanje za vreme smestaja u ustanovi i bolnickog i
kuénog leCenja

fppt.com



STANDARDI POSTIGNUCA

« Za ucCenika kome je usled socijalne uskracenosti,
smetnji u razvoju, invaliditeta | drugih razloga to
potrebno, posebni standardi postignu¢a mogu da se
prilagodavaju svakom pojedinacno, uz stalno
pracenje njegovog razvoja

« Za ucCenika sa izuzetnim sposobnostima posebni
standardi postignu¢a mogu da se prilagodavaju
svakom pojedinacno, uz stalno pracenje razvoja.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere
uvedene radi postizanja pune ravnopravnosti, zastite
| napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u
7 nejednakom polozaju. (npr. individualni rad sa
detetom sa problemima u ponasanju ili uCenju)

fppt.com



ZANEMARIVANJE |
ZLOSTAVLJANJE

« Zanemarivanje i nemarno postupanje
predstavlja propustanje ustanove ili zaposlenog
da obezbedi uslove za pravilan razvoj deteta |
ucenika.

« Ustanova je duzna da odmah podnese prijavu
nadleznom organu ako se kod deteta ili uCenika
primete  znaci nasilja, zlostavljanja li
zanemarivanja.

Pod socialnim nasiljlem... smatra se
" iskljuCivanje deteta | uCenika iz grupe vrsnjaka |
razliCitih oblika socijalnin aktivnhosti ustanove.
/ BOJAN IZ NASEG PRIMERA?

>

fppt.com



NACINI SPROVODPENJA
SOCIJALNE INKLUZIJE

Osnovna i srednja skola ostvaruju skolski program, a mogu
da ostvaruju 1. individualni obrazovni plan za ucenike |
odrasle sa smetnjama u razvoju

« |OP se pravii za uCenika sa izuzetnim sposobnostima!

* Ispitivanje dece se vrsi na maternjem jeziku I, ako je
potrebno, uz oblike ispitivanja prilagodene detetu sa
invaliditetom

« |Ispitivanje se vrsi samo zbog utvrdivanja 1I0P-a ili dodatne
e podrske u obrazovanju ako je dete starije od 6.5 godina
_ (izuzetno, na predlog interresorne komisije, polazak moze
qo | odlozen za godinu dana)

a mlade moze biti predlozeno da se odlozi polazak na
dlnu dana

dzben|C| u skladu sa potrebama dece

fppt.com



Skola za obrazovanje uéenika
sa smetnjama u razvoju

e Samo u izuzetnim slucajevima

* Ove skole su obavezne da pruzaju podrsku
,redovnim® skolama

« Upis samo na osnovu misljenja interresorne
komisije, uz saglasnost roditelja (staratelja)

« Opstanak u sadasnjem obliku?

— Nesrazmerno velik broj nekih etnickih grupa

— Deca sa invaliditetom

” — |zuzetno tezak prelazak u redovne Skole
Resursni centri?

fppt.com



SARADNICI | STRUCNI
SARADNICI

e StruCni saradnici | saradnici - pedagozi,
psiholozi, socijalni  radnici, andragozi,
pedagoski asistent...

« Pedagoski asistent - pruza pomoc i dodatnu
podrsku deci 1 ucCenicima, u skladu sa
njihovim potrebama | pomoc¢ nastavnicima,
vaspitaCima | struCnim saradnicima u cilju
unapredivanja njihovog rada sa decom |
uCenicima Kkojima je potrebna dodatna
, obrazovna podrSka
=

| —— LicCni pratilac deteta — za decu sa smetnjama
==y razvoju ili sa invaliditetom
> ‘

fppt.com



PEDAGOSKI ASISTENT

Nekadasnji romski asistent
« Podrska detetu i ustanovi

« Nema rada na neodredeno vreme, nema jasnih kriterijjuma
ko moze biti pedagoski asistent, postoji pravilnik o programu
obuke (ovu obuku moraju da produ svi asistenti), Cesto
obavljaju ulogu personalnog asistenta

« Pored pomoéi u obrazovanju, ucCestvuju u senzibilizacija
ustanove, lokalne sredine, roditelja... za pitanja socijalnog
ukljuCivanja

80% govori romski, 28% ima visoko obrazovanje

Oko treCine pedagosSkih asistenata uopSte ne radi sa
detetom na dodatnoj podrSci u obrazovaju, veC obavlja

administrativne poslove, posete romskimvporodicama (STO
OVO NE RADE | NASTAVNICI ILI STRUCNI SARADNICI?!)

U viSe od polovine opstina nema nijednog pedagoskog
asistenta

fppt.com



DODATNA PODRSKA
DETETU

« Obrazovna, zdravstvena i socijalna —
INTERSEKTORSKA SARADNJA

« Dodatna nastavna sredstva i asistivhe tehnologije (npr.
udzbenik na Brajevom pismu, prilagodena tastatura)

« |OP (moze i bez IRK, ali moze biti i predlog IRK)

* prevazilazenje jeziCke barijere

« pratioci i pedagoski asistenti

obrazovna podrska u slu€aju duzeg izostanka (hroniCna
bolest)

razvojna grupa u vrticu i Skola za obrazovanje uCenika sa
© smetnjama u razvoju

stru¢no usavrsavanje zaposlenih

povecanje osetljivosti zaposlenih, vrSnjaka i njihovih
roditelja

savetodavni rad sa roditeljima

fppt.com



* Procenu podrske zahteva staratelj ili bilo ko
1z obrazovnog, zdravstvenog ili sistema
socijalne zastite (uz saglasnost staratelja), a
nakon savetodavnog rada sa starateljem o
potrebi dodatne podrske detetu

 [nterresorna komisija — pedijatar, Skolski
psiholog, predstavnik CSR, defektolog (od
2019.) (obavezno), ostali ako je potrebno
(pedagoski asistent, strucni saradnik,
roditelj, vrsnjaci... OSOBA OD
POVERENJA)

Misljenje IRK je u formi individualnog plana
podrske i salje se staratelju i sluzbi koja
treba da pruzi dodatnu podrsku

fppt.com



MAIIA ITPOLLECA

3axres, 0IHOCHO HHHUMATHEA 38 HOKPETAME
nocrynka npoucse Obpazay 6p. 1

Yeranosa sa o0paiobae M BaCIHTALE,

PORRTRIL/OTSPETON ATIRTE APABCTBEHA MK YCTAHOBA
NOAHOCH 3AXTER : .
COMMJRIHE JAIITHTC HOHOCH MHMIHJATHEY
33 OKpeTame
= e 33 MOKPETamE MOCTYNKA npotieHe y3 obase3ny
i e Caznacnocm podumesa/cmapamesa

Honymenn Ofpazay 1 ¥ xOMIUICTHR JOKYMCHTALH]A NOJIHOCH CC
n3abpanom Jexapy xoju ra obpalyje H 3ajeno ca NPHKYIULEHOM
JnokymerTammjom ynyhiyie xoopaanaropy Komucuje
POK: 7 TAHA O NIOJHOMEKA JAXTEBA

INoxperame NOCTynKa nponexHe
Hsbop nospemMennx 91an0Ba 0 3AKA3NBALE HHWIHjaAH0r CACTAHKA
POK: 7 JAHA O/l IPHJEMA 3AXTEBA OJI H3ABPAHOT JIEKAFPA

Hunuujaanu cacranak caux waanosa Komucuje u poauressa

Tlpouena - Hojenunauna muuunena (Ofpazay Op. 2)
Craymw u nospemenn waanons Komwenje
JocTanbalbe HojeiHHATHHY MEILLEILA KOOPAHRATOPY
POK: 15 IAHA O NIOKPETAIA NOCTYIIKA NPOIIEHE

Komucnja - 3ajerunuxo obpaiiomeno munubese (Qbpazay 6p. 3)
MBAMBHIYRIHN TIAH DOPIIKE €4 POKOBHMA 33 CBRTYAIH]Y
POK: 45 JAHA O MNOAHOIEBA 3AXTEBA
3A TIOKPETAIGE MTOCTYTIKA

PasMarpame o NPATOBOPY POTHTELA/CTAPATERA eTeTa
Komucuja 10HOCH KOHAYHO MMILLEILE W HIUTHBMIYRIHH [LIAN HOAPIIKe

Pojmressn/craparesn Obpasosna yeranosa, 1EHTAp 34 COLMjaINN DA,
nereTa JIOM 3APABIBA HIH YCTAHOBA COLMJATHE JalITHTC

15
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ODLUKA IRK

« Upucivanje na prava (bez obzira da li je to u
redovnoj skoli ili sSkoli za obrazovanje ucenika
sa smetnjama u razvoju)

— |OP

— Pedagoski profil

— LiCni pratilac

— Pedagoski asistent

— Otklanjanje fiziCkih prepreka

— Socijalna zastita (materijalna davanja)
— Asistivne tehnologije

fppt.com



NIVOIlI PODRSKE U
OBRAZOVANJU

* Na osnovu vaznih podatak o uceniku
pravi se pedagoski profil za sve ucenike,
a makar za one kojima je potrebna
dodatna podrska (za ucenike koji ne
postizu opste ishode i za darovite)

= Individualizacija koju ne mora da prati pisani
dokument

= <. |OP sa prilagodenim programom
/ |OP sa izmenjenim programom

>

fppt.com



