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Uvod

U Srbiji kao drzavi blisko vezanom za crkvu i patrijarhalne obicaje, tradicionalni pogledi
na to Sta ¢ini pravu Zenu ili pravog muskarca 1 dalje opstaju. U skoro svakoj sferi Zivota osjete se
posljedice rodnih predrasuda kako za zene tako i za muskarce, i iako se ovakve predrasude
prelivaju u animozitet prema drugim grupama, prventstveno ¢lanovima LGBTQ+ zajednice, u
ovom radu ¢emo se fokusirati na rodne predrasude u Srbiji i kako se one odrazavaju na
svakodnevni Zivot i funkcionisanje Zena u nasem drustvu, sa osvrtom na njihov Stetni uticaj na
muskarce. Najcesce se u istrazivanjima o rodnim predrasudama paznja usmjerava na predrasude
0 zenama, odnosno na seksizam, koji neki autori smatraju potpuno ambivalentnim fenomenom
usljed meduzavisnosti muskaraca i zena i nemoguc¢nos¢u iskljucivanja ili izolacije zena kao
socijalne grupe. Nakon uvodne razrade i definisanja klju¢nih pojmova, stavicemo fokus na stanje
na trzi$tu rada, odnose u porodici i roditeljstvo, mentalno zdravlje, te medijsko predstavljanje
zena 1 musSkaraca 1 nacin na koji se u Srbiji obraduju teme rodne ravnopravnosti i rodno
zasnovanog nasilja.

Rod se manifestuje kroz jezik, odjecu, obucu, boje, igre i igracke, obrasce ponaSanja,
pokrete i drzanje tijela, prostornu supremaciju, neverbalnu komunikaciju, uloge koje
pojedinac/ka imaju u drustvu, kao i kroz norme i ocekivanja koje druStvo postavlja pred njih
(Ceriman, 2019). Rodne uloge, u kontekstu socijalne psihologije, su norme interakcije i
oc¢ekivanja o podjeli rada izmedu muskaraca i Zena, i one, ovako definisano, zavise od kulturno-
istorijskog konteksta u kom se javljaju, a najjednostavnija definicija rodnih uloga postulise da su
one ocekivanja o muSkom i Zenskom ponasanju (Myers, 2010, prema Mihi¢, Simokovié,
Kapetan i Bojovi¢, 2017). Maskulinitet ili feminitet se internalizuju kroz normative koji govore
Sta je bitno u pogledu oblacenja, oblika tijela, facijalnih ekspresija 1 ponasanja koje bi bilo
,normalno® i ,,autenti¢éno® samo za Zene ili samo za muskarce (Bordo, 2003, prema Ceriman,
2019). Rodne predrasude su specifi¢ne jer nisu tako otvoreno hostilne, nego vecinski latentne
(benevolentne) i utemeljene na psiholoskim i biolo§kim razlikama izmedu muskaraca i Zena, kao
i na tradicionalnim podjelama rodnih uloga u drustvu. Za hostilne predrasude karakteristian je
otvoreni animozitet i agresija usmjerena prema grupi. U kontekstu rodnih predrasuda one poticu
1z uvjerenja o Zenama kao manje sposobnim od muskaraca, i stoga Zeljnim dominacije nad njima
(feminizam kao borba za nadmo¢i). S druge strane benevolentne predrasude su manje primjetne,
Cesto pod izgovorom odbrane i zaStite Zena (slabijeg pola). Intepretacije benevolentnih
predrasuda prema zenama kao briznih i zastitnickih, pa ¢ak i izrazom ljubavi, opravdava
inferiorni poloZaj Zena u drustvu, 1 Zene ih Cesto podrZavaju pa ¢ak i1 same ispoljavaju, zbog cega
se mnogo lakse Sire i odrzavaju od hostilnih predrasuda (Glick i Fiske, 1996, Glick et al., 2000,
prema Mihi¢ et al., 2017). Patrijarhat kao sistem u kom se Zene direktno ili prikriveno drze u
potcinjenom poloZaju nema samo ugnjetavajucu funkciju na zene, 0dnosno i muskarci mogu biti
zrtve ovakvog drustva. lako muskarcima pripada dominantnija uloga u druStvu, benevolentne
predrasude prema njima se ogledaju u videnju muskaraca kao ,,izgubljenih®, ,,nesposobnih® ili
nepotpunih bez Zena koje ¢e se brinuti o njima (Mihi¢ et al., 2017). Odrzavanje tradicionalnih
videnja muskosti kao snage, kontrole i stoicizma, ¢esto daju zabranu musSkarcima za iskazivanje
negativnih emocija i trazenje pomo¢i bilo u svakodnevnim aktivnostima ili sferi mentalnog
zdravlja. Standardi za poslovni uspijeh, samostalnost i ekonomsko zbrinjavanje porodice dovode
do kriza za muskarce koji su nezaposleni, ekonomski ili fizi€ki nemo¢ni, Sto zajedno doprinosi



losem mentalnom zdravlju, povecanoj upotrebi alkohola, i dijelom do veéih stopa samoubistva
medu muskarcima, o ¢emu ¢e biti viSe rijeci u nastavku.

Polozaj Zena na trziStu rada
"Zene imaju pravo da rade gdje god Zele - dok god ¢e vecera biti spremna kad ti dodes kuéi."

Podjela poslova na muske i zenske obi¢no nalazi osnova u vjerovanju da su muskarci i
zene prosto bioloski razliciti 1 stoga, u slu¢aju muskaraca, sposobniji za poslove koji zahtjevaju
intelekt, fiziCku snagu, snalazljivost i upravljanje, a u slucaju zena podobnije za poslove koji
zahtjevaju njeznost, brigu, paznju, i kreativnost. Pokusaji iskljucivanja zena iz tradicionalno
muskih profesija ¢esto rezultuju u snizenju uée$c¢a zena na trzistu rada, kao i oteZanom opstanku
u profesijama kojima dominiraju muskarci, a §to se zatim pripisuje Zenskoj nesposobnosti
(Garcia, 2003, prema Spasi¢, Puri¢ i MrSevi¢, 2015). Prema istrazivanju iz 2011. godine, Zene u
Srbiji su suocene sa raznim formama diskriminacije na trzistu rada, i dok traze posao i kada su na
poslu (Nikoli¢-Ristanovi¢ et al., 2012, prema Spasi¢ et al., 2015). Najces¢i oblici diskriminacije
pri trazenju posla su bila pitanja o njihovom privatnom zivotu, planiranju porodice, a nerijetko su
bile izlozene i komentarima na njihov fizi¢ki izgled praceno zahtjevima za provokativnim
odijevanjem. Nakon §to se nalaze na radnom mjestu problemi prelaze na dodjelu dodatnih
zaduzenja koja nisu u opisu posla, dovodenje u pitanje njihove sposobnosti, mobinga, pa sve do
seksualnog uznemiravanja. Sve forme diskiminacije, bile one verbalne ili fizicke, bazirane Su na
stereotipima ili predrasudama, te su generalno strukturalne jer proizilaze iz  duboko
ukorijenjenih videnja rodnih razlika i definicija rodnog identiteta kroz tradicionalnu patrijarhalnu
socijalizaciju (MrSevi¢, 2011, prema Spasi¢ et al., 2015), stoga da bi se dostigla jednakost Zena
na trziStu rada potrebno je zahtjevati strukturalne promjene naseg drustva 1 ponovnu izgradnju
sistema koji ne porodnjava poslove i ne bira favorite na osnovu rodnih stereotipa.

Po podacima iz 2017. godine, manje od polovine Zena radnog uzrasta u Srbiji je
zaposleno, i najveéi jaz u stopi nezaposlenosti izmedu muskaraca i zena je u Vojvodini, U kKojoj
je takode i najvise radno neaktivnih Zena (Pantovié, Bradas, i Petovar, 2017). Zene u veéoj mjeri
od muskaraca nailaze na nemoguénost zapoSljenja iako Zele da rade, kao 1 diskriminaciji pri
zapo§ljavanju u vidu komentarisanja njihovog fizickog izgleda, dovodenja u pitanje njihovih
sposobnosti, 1 ispitivanja o eventualnom planiranju trudnoce, §to kulminira odustankom od
trazenja posla. Zene po ovom istrazivanju ¢ine 55% lica koja su neaktivna a Zele i mogu da rade,
1 65% u kategoriji lica koja Zele, a ne mogu da rade. Pri tome su najces¢i razlozi za nemogucnost
rada briga za porodicu (djecu ili nemoéne roditelje) kod Zena, a Skolovanje ili obuka kod
muskaraca (Pantovi¢ et al., 2017). Dalje, po ovom istrazivanju muskarci upadljivo dominiraju u
rukovodeéim poslovima, zanatima, masinskim poslovima i vojsci, dok su Zene dominantnije
samo na administrativnim pozicijama. Cak i u poljima u kojima su Zene brojnije medu
zaposlenima, one i dalje imaju nize funkcije, dok su rukovodioci mahom muskarci.

Kada govorimo o porodnjavanju poslova, pri istrazivanjima medu studentima dobijeno je
da oni i smatraju da su muskarci vise za tehnicke nauke, dok su socijalne nauke vise Zenske, iako
su muskarci brojniji od Zena kao nastavnici u bilo kom polju. Zene su brojnije medu studentima,
I one zapazaju vecu diskrepancu izmedu njihovih sposobnosti i moguénosti za profesionalni
uspijeh. U Srbiji vecina zaposlenih ne zaraduje dovoljno za pristojan zivot, ali za zene je to jo$



izrazenije usljed platnog jaza koji za njih postoje na istim pozicijama i sa istim nivoom
obrazovanja. Muskarci se nalaze na bolje placenim radnim mjestima i u sektorima u kojima
vecéinski rade Zene (Pantovi¢ et al., 2017). Po statistici iz 2013. godine, Zene u Srbiji su u
prosjeku placene 11% manje od muskaraca i i dalje se susreu sa staklenim plafonom kada je
rije¢ o napredovanju sa nizih pozicija i zaposljenju u bolje placenim djelatnostima. U politi¢koj i
ekonomskoj sferi zene u Srbiji su po podacima iz 2016. na neSto boljoj poziciji nego Sto je
prosjek Evropske Unije, Sto je pretezno zahvaljujué¢i kvotama koje se moraju ispuniti pri
izborima za skupStine, dok se zene i dalje suoCavaju s preprekama tamo gdje kvote nisu
ustanovljene, te u mnogim vije¢ima i vecini funkcija gradonacelnika ili predsjednika opstine
nema ni jedne zene (Dokmanovi¢, 2018). U medijskoj sferi raste broj zenskih zaposlenika, ali
dodjeljuju im se ,,meke* teme poput porodice, zivotnog stila, mode i umjetnosti, dok se ,,teske*
teme politike, eckonomije i vijesti mnogo vise dodjeljuju muskim novinarima (Rangelov, 2016).

Na izrazito nepovoljnom poloZaju su zene sa sela, koje ¢ine vecinu besplatno
angazovanog stanovniStva. Njihov status je takav dobrim dijelom zbog tradicionalnih modela
nasljedivanja, kao i neinformisanosti i nezainteresovanosti drustva za njihov polozaj. Naime, u
vrhuncu sezone njihovi radni rani nerijetko traju od 12 do 15 sati, a za to ne dobijaju platu
(Pantovi¢ et al., 2017). Pojedine kategorije kao §to je ,,pomazuéi neplaceni ¢lan radnje ili
poljoprivrednog domacinstva® stavljaju ih u gotovo ropski polozaj, bez mogucnosti da ostvare
osnovna prava iz radnog odnosa (Pantovi¢ et al., 2017, prema Dokmanovié, 2018). One se
rijetko odlu¢uju na pokretanje sopstvenog posla u okviru poljoprivrede, jer za takvo nesto
nemaju sredstva niti podrsku, i ¢ak i kada zapo¢nu poslove oni su obi¢no u domenu kreativne ili
kuéne proizvodnje, a manjina koja pokrene ozbiljniji proizvodni biznis to €ini u partnerstvu sa
muskim ¢lanom porodice. U situaciji kada se pokre¢e zajednicki biznis klju¢nu upravljacku
ulogu imaju dominantno muskarci, dok su Zenske poslovne uloge pretezno tehnicke,
administrativne, knjigovodstvene, komercijalne i sli¢ne prirode, i njihove upravljacke uloge
svode se na manje znaCajne oblasti poslovnog odlucivanja (Puri¢ Kuzmanovi¢, 2019). Po
istrazivanju Puri¢ Kuzmanovi¢ (2019) u velikoj vecini ispitanih porodica nailazi se na isto
porodnjavanje uloga, te se 1 u zajednic¢kim poslovima upravljacka uloga stavlja na muza.
Muskarci u ovim odnosima smatraju da je porodica vise bliska i snazna, dok Zene vide vise
mjesta za napredak i osnaZivanje odnosa. Zene u ovakvim pozicijama navode kako teZe da
precute bilo kakve zamjerke ili prijedloge kako bi ,,odrZale mir u kuéi®, i smatraju da se njihovo
miSljenje ne uzima ¢esto u obzir, te u malim porodi¢nim biznisima nerijetko se povlace 1
zadrZavaju u ulozi dobre domacice.

Maskulina kultura u mnogim profesijama i organizacionim strukturama pod uticajem je
percepcije da profesionalni uspijeh zene znaci gubitak njene Zenstvenosti, jer je uspijeh u tipicno
muskim pofesijama navodno zavisan od agresivnosti, hladno¢e i dominacije, §to je slucaj
posebno u vojsci ili policiji. U dominantno muskim profesijama, mnogi muskarci iskazuju
animozitet prema zenama putem neprijateljskog ponaSanja, sabotaze, mobinga, seksualnog
uznemiravanja, ili nesto blazeg isticanja njihovog statusa kao autsajdera, skepticizma 1 slicno
(Spasi¢, Puri¢, i Mrsevi¢, 2015). Nerijetko se muskarci u dominantno muskim poslovima prema
zenama odnose sa dozom superiornosti, i iako Zene obavljaju iste poslove kao oni i imaju iste
kvalifikacije, one se ocjenjuju kao manje sposobne i manje marljive, te se u njihovom tretmanu
provlace seksualne insinuacije 1 uslovljavanje njihovog opstanka na poslu (Padavic 1 Reskin,
1990, prema Spasi¢ et al., 2015). Tokom istrazivanja Spasi¢ i saradnika (2015) o rodnim i



etickim aspektima socijalne interakcije medu zaposlenima u policiji, Zene su prijavile brojne
negativne interakcije, posebno u domenu verbalnog i seksualnog uznemiravanja i ogovaranja.
Broj zena u policiji ¢inio je oko 20%, i njihova prisutnost je vidljiva vecinski na nisko
rangiranim pozicijama. Zene se u policiji kritikuju §to su Zene, pasivne, tihe, ali istovremeno se i
osuduju $to su pretjerano agresivne ili muzevne.

Napredak zena na poslu Cesto je ometan, posebno kada organizacije vode muskarci. One
prijavljuju potesko¢e u prelasku na menadzerske pozicije, podjelu zaduzenja na muzevne i
zenstvene, kroz S§ta se njima podvaljuju dodatni zadaci poput ciS¢enja, dekorisanja prostora,
pravljenja kafe i slicno (Nikoli¢-Ristanic¢ et al., 2012, prema Spasi¢ et al., 2015). Autorka Anna
Reva (2012) navodi Cetiri razloga za spoticanje zaposljenja i napredovanja Zena na poslu:

1. Disproporcionalno ve¢i dio odgovornosti oko domacinstva i brige za djecu se
pridaje zenama

2. Manjak je fleksibilnih radnih angazmana koji bi Zenama pomogli da kombinuju
te poslovne 1 ku¢ne odgovornosti

3. Stereotipi o tradicionalnim ulogama muskaraca i Zena

4. Niska potraznja za zenskim radnicima na trzistu rada (Spasic et al., 2015).

Jedini domen u kom su Zene znatno viSe pristne od muskaraca je vodenje domacinstva,
gdje je dvostruko viSe Zena nego muskaraca prema podacima Republickog zavoda za statistiku iz
2016. godine. Verniers i Vala (2018) predlazu da vjerovanja da Zene imaju posebne sposobnosti
za roditeljstvo 1 vodenje domacinstva osiguravaju odrzavanje tradicionalnih rodnih uloga.
Prvenstveno, da su mitovi o majcinstvu (koji podrazumijevaju da su Zene po prirodi obdarene
roditeljskim sposobnosima, da su majke koje su kod ku¢e posebno vezane za djecu i pruzaju im
u suprotnom nedostiZan nivo njege) u sluzbi pravdanja diskriminacije nad Zenama u radnom
orkuZenju. Ovakvi mitovi patologiziraju alternativne oblike majcinstva i oslikavaju zaposlene,
karijerno orijentisane majke kao zanemarujuce, i ugrozavajuce za porodi¢ne odnose i bliskost sa
djecom (Verniers i Vala, 2018). Ovakvi mitovi ne samo da onesposobljavaju napredovanje Zena
ka vi§im pozicijama, nego i umanjuju ulogu o¢eva u odgoju djece. Polise poput porodiljskog
koje bi trebale pomo¢i zenama da uravnoteZze poslovni i porodini Zivot i osigurati im
ekonomsku nezavisnost zapravo povecavaju platni jaz izmedu muskaraca i Zena, jer ih majke
koriste disproporcionalno viSe od oceva, zbog ¢ega one ¢eSce rade manje sati 1 OStaju na niZim,
tipi¢no ,,Zenskim* poslovima 1 pozicijama. Zbog toga postoje velika ograni¢enja za smanjenje
platnog jaza na trziStu rada dok god Zene snose vecinsku odgovornost za kucanske poslove 1
brigu o djeci (Verniers i Vala 2018). Privatizacija javnih usluga kao $to su djecija, zdravstvena i
socijalna zaStita dodatno pogadaju Zene, jer vrti€i, jaslice 1 gerontoloski centri postaju skupi i
nedostupni za mnoge (Dokmanovi¢, 2018).

Porodica i roditeljstvo

MnoStvo stereotipa o romanti¢nim vezama i polnim odnosima obiljezavaju iskustva
muskaraca 1 Zena od pocetka njihovog interesovanja za iste. Tradicionalno ili konzervativno
gledanje je na Zene kao njezne, stidljive, koje u seksualne odnose stupaju iz ljubavi i zbog
bliskosti kada su spremne, a na muSkarce kao vise fizicka i nagonima vodena bica. Donekle se
ovakvi stavovi provlace i danas, na primjer u istrazivanju Redzi¢a (2018) u kom su studenti
muskog i1 Zenskog pola navodili bliskost 1 ljubav kao jednu od glavnih razloga za stupanje u



seksualne odnose, iako se kod ispitanica javljala i ,,spremnost” kao faktor, a kod muskaraca
,,oslobadanje tenzije* $to su neki od odgovora koji su razlikovali ove grupe ispitanika. Ispitanici
generalno nisu smatrali da muskarci imaju snazniju zelju ili potrebu za seksualnim odnosima
nego Zene, ali ispitanice jesu navodile da smatraju da je muSkarcima teze da kontrolisu seksualne
impulse. U kategoriji ,,promiskuitet mahom su ga svi neodobravali, i nisu smatrali da je jedan
pol promiskuitetniji od drugog, iako su se slozili da je situacija gora za zene i da je bivanje sa
viSe partnera jade osudivano i stigmatizirano za njih. Svi sSmo upoznati sa dvostrukim
standardom muskaraca kao osvajaca koji se dice brojem partnerki, dok se seksualnost zena
potiskuje i stavlja u kutiju srama. Posmatranje zena kao dominantno neseksualnih bi¢a koje se u
odnose upustaju samo u svrhu majcinstva tradicionalno je i vjerski utemeljeno videnje koje
osuduje seksualno slobodne Zene i oznacava ih mnoStvom uvredljivih nadimaka, te upozorava na
to da su ,neciste” Zzene nepozeljne 1 time se umanjuje njihova vrijednost kao ljudskih bic¢a
nezavisnih od muskaraca i nametnutih faktora pozeljnosti. U ranije spomenutom istrazivanju
ispitanici su generalno bili zbunjeni idejom osobe koja ne zeli da stupi u brak i ima djecu. Nisu
se poistovjecivali sa time niti odobravali takav izbor, govoreci ¢ak da bi prijatelja ili prijateljicu
koja ne zeli svoju porodicu pokusali odgovoriti od toga. Osobe koje ne teze braku i roditeljstvu
ocjenjuju kao usamljene i smatraju da ¢e biti neispunjene u zivotu — Vjerovatno jo$ jedna od
posljedica tradicionalnih shvatanja o rodnim ulogama i normama, i konaénom ispunjenju zene u
ulozi supruge i majke, a muskarca u ulozi supruga i oca. Kada bilo muskarac ili Zena imaju
problema sa zacefem, okruzeni ovakvim tradicionalnim ocekivanjima od sredine, bore se ne
samo sa tugom zbog te nemogucnosti ili neuspjelih trudnoca, ve¢ i sa direktnom ili pritajenom
osudom sredine. Nametanje roditeljske uloge kao neéeg $to je ocekivano a ne stvar individualnog
izbora otezava funkcionisanje za osobe sa ovim teSkocama, i stigma oko vjeStacke oplodnje ili
usvajanja kao neceg neprirodnog stvara im nepotreban pritisak i toksi¢no okruzenje koje vise
brine o tradiciji nego zdravlju.

Walby (2004) definiSe normativni rodni poredak kao ocekivanja od rodnih uloga u
politi¢koj, radnoj 1 porodi¢noj sferi, a koji se namece kroz ideoloSke konstrukte i obrasce
ponaSanja za muskarce 1 Zene u razliitim oblastima svakodnevnog zivota. Prihvatanje tako
uslovljenih rodnih uloga vidi se kroz prihvatanje rodno odredenih uloga majki i o¢eva, odnosno
o majci kao primarnom roditelju i aktivnom ¢lanu privatnih sfera zivota (prvenstveno
domacinstva), a ocu kao pomazu¢em roditelju i aktivnog u javnoj odnosno poslovnoj sferi.
Ovako su odredeni normativi o dobroj majci kao briznoj starateljki, 1 dobrom ocu kao hraniocu 1
zaStitniku porodice, pa se roditelji koji ne ispunjavaju takve tradicionalne uloge osje¢aju krivima
(Tomanovi¢, 2017, prema Ceriman, 2019), pogresnima ili lo§ima. Tomanovi¢ i saradnici (2016)
istrazili su narative zena o trudno¢i, porodaju, i majéinstvu, i uvidjeli da su oni pod snaznim
uticajem morala ,,dobrog materinstva“. Ispitane majke Cesto vise govore o idealu majcinstva
nego svom realnom iskustvu, usljed straha od dobijanja etikete lose majke. Pri ispitivanju
podrske koju su dobili u ranom roditeljstvu, ocevi pitanje tumace kao podrsku koju su primili
supruga i on, ali majke ukljucuju u odgovor i to koliko je on pomogao. Ovakvi odgovori tipi¢ni
su kada zene ulogu roditelja 1 brigu o ku¢i vide kao primarno svoju odgovornost, dok za
muskarce to nije slucaj. Majke tipicno vise njeguju, hrane, presvlace i brinu o djeci, dok ocevi
vise u€estvuju u zabavnim aktivnostima sa djecom, kao §to su igranje 1 Citanje djetetu, iako ocevi
vise nego majke percipiraju sve ove aktivnosti kao djeljene. Cak i kod mladih roditelja postoji
izrazito neravnomjerna raspodjela kucanskih poslova, gdje Zene znantno vise Ciste, kuvaju, brinu
0 djeci, a muskarci placaju racune i idu u nabavku kao izuzetak, odnosno zadrzavaju se



tradicionalne rodne uloge i podjele obaveza u porodi¢nim odnosima. Od uvodenja ocinskog
odsustva po rodenju djeteta 2001. godine, pa do 2018., tek 225 oc¢eva je iskoristilo tu moguénost.
Po podacima iz 2018. tek svaki 50-i muskarac uzima roditeljsko odsustvo zbog brige o djeci, ali i
jedna tre¢ina ispitanih muSkaraca smatra da bi napustilo posao i brinulo o djeci kada bi njihove
zene dovoljno zaradivale. Ipak, vecina njih smatra da je njihova primarna uloga da zarade
dovoljno novca za svoju djecu, a da roditeljske aktivnosti najée$ée obavljaju zajedno (Hughson,
2018). U istom istrazivanju dobijeno je da Zene imaju manje konzervativan stav prema rodnoj
ravnopravnosti od musSkaraca; Muskarci se nisu izrazito slagali sa seksistickim stavovima, ali
skoro polovina njih je smatrala da je u Srbiji ve¢ dostignuta jednakost muskaraca i zena. Sve u
svemu, muskarci manje uvidaju svoju ulogu u braku i roditeljstvu kao epizodi¢nu, dok Zene
preuzimaju na sebe vecinu ovih odgovornosti i muzeve viSe smatraju pomagacima. Ovakva
podjela nije fer ni za jednu osobu u odnosu, i nedostatak jasne i ravhopravne saradnje oko odgoja
djece i brige o domu dovodi do tihih zamjerki i stresa. Ocevi su vise od pomagaca, a majke su
viSe od domacica, i ovakve tradicionalne prakse se lako prenose na djecu i produzavaju ciklus
nezadovoljstva i potcijenjenosti.

Roditeljske prakse reflektuju i odrzavaju normativne rodne poretke tako Sto roditelji
ocekivanja druStva prenose na djecu kroz vaspitanje i sistem normi, prvenstveno na to §ta ¢ini
dobrog djeCaka, a Sta dobru djevojcicu. Proces rodne socijalizacije ogleda se izlozenosc¢u
razli¢itim informacijama, reakcijama i ocekivanjima tokom druStvene interakcije 1 time
struktuiranju djece u kulturno odgovarajuée predstavnike ,,zenskosti ili ,,muskosti“ (Ceriman,
2019). Ne samo da se prenoSenje rodnih uloga obavlja preko prenoSenja vrijednosti, nego 1 preko
rodno specifiénh igracaka kojima djevojcice obi¢no imitiraju kucanske poslove ili brigu o
drugome, a djecaci se zabavljaju sportovima i vozilima. Ocigledno porodnjavanje odjece,
igracaka, muskih 1 Zenskih boja, interesa, pa Cak i1 djeCijih prica, vrSe snazan pritisak ka
konformisanju tradicionalnom videnju rodnih specifi¢nosti. Po istrazivanju roditeljskih praksi iz
2016. godine kod djevoj¢ica se znatno CeSce podstiCe osjetljivot, njeznost, 1 osjecajnost, te
razvijanje kreativnih vjeStina 1 vodenja domacinstva. U istraZivanju IMAGES (2018) vise
muskaraca je u djetinjstvu fizi¢ki kaznjavano od djevojcica, kako kod kuce tako i u skoli. Kod
djeCaka se takode viSe podsti¢e snalaZenje, samostalnost i uc€estvovanje u ekonomskim
aktivnostima poput pomoéi u porodi¢nim poslovima (Ibidem, 2016, prema Ceriman, 2019).
Ovakve tradicionalne roditeljske prakse liSavaju djevojcice autonomije, djeCacima oduzimaju
pravo na njeznost, i oboma zadaju ocekivanja umjesto da iziskuju individualnost. Pervazivan je
stav da djecaci mogu da se ponasaju slobodnije i agresivnije od djevojcica, ali isto tako i da
mogu da trpe viSe hladnog 1 agresivnog ophodenja i kaznjavanja. U suStini se od djevojCica
,»dobro® 1 ,,ispravno* ponaSanje o¢ekuje, a od djecaka i silom zahtjeva.

Starateljstvo u slu¢aju razvoda

,»Pre svega majka je nepodobna da bude roditelj ako izdrzava kaznu zatvora, ako se bavi
poslovima koji ne odgovaraju roditeljskim sposobnostima, ako se odala nekom lakom moralu.
Naravno, ako je psihicki nestabilna i ako je time otezana njena roditeljska sposobnost, ali to su
stvarno jako retki slucajevi.

U slucaju razvoda, o€evi pet i viSe puta manje dobijaju starateljstvo nad djecom u odnosu
na majke. Neki od razloga koji se navode kao razlog za dodjelu starateljstva ocevima su da je



majka psihicki nestabilna, zavisnica, ili u zatvoru, dakle s njom nesto ozbiljno mora da nije u
redu da bi se otac smatrao podobnijim starateljem. Izuzetak za ovakve slucajeve su najcesce
medijski predstavljeni i politicki obojeni razvodi u kojima se koris¢enjem svoje mo¢i muskarac
postavlja na potpuno superiornu poziciju i uz pomo¢ poznanika liSava potpuno sposobnu majku
starateljstva nad djecom. Takva situacija opisana je u c¢lanku portala ,Javno* sa
naslovom:“Majke bez prava na starateljstvo nad decom i pomo¢i drzave®. Ovdje se opisuje borba
7 majki koje su imenovane u prilogu, protiv odluke sudova da im potpuno zabrane vidanje sa
djecom ili ih ograniCe na jedan sat sedmicno u prostorijama Centra za Socijalni Rad. Radi se o
korupciji pravosudnog sistema i oslanjanja na izjave o¢eva, biv§ih muzeva, koji su na pozicijama
moci u Srbiji, te kori$¢enja nestandardizovanih testova za utvrdivanje potpune nepodobnosti ovih
zena da budu majke. Ovakvi slucajevi ostavljaju utisak osvetni¢kog parni¢enja i sumnjivo su ili
slabo zakonski potkrijepljeni, §to ne pomaze slici o¢eva u naSem drustvu. Slucajevi poput ovih
ostavljaju javnosti gorak ukus u ustima i mnostvo Zena zastrasuju ka ostajanju u loSim odnosima
iz straha da ¢e izgubiti starateljstvo nad djecom, a isto tako prikazuju oceve koji se izbore za
starateljstvo kao nepodobne i korumpirane nasilnike, ili kao jedinu alternativu u suprotnom
bolesnoj i nesposobnoj majci.

., Praksa govori da licno poznanstvo ljudi iz suda, postupajuceg sudije i radnika centara
za socijalni rad s ocem neretko bude presudno u manjim mestima da deca pripadnu ocevima, a
ne majkama.

U javnom diskursu se ne prikazuju slucajevi prosto snaznije vezanosti uz oceve koje
uti¢e na odluku o starateljstvu. Hroni¢no pridavanje uloge primarnog roditelja Zenama otezava
zivot za zaposlene Zene ili Zene koje ne Zele da budu majke, zbog ¢ega nailaze na podsmijeh,
osudu, 1 potpuno umanjivanje njihovog zivotnog postignuca jer ,,nema sa kime to da dijeli®, dok
se muskarci koji izlaze iz okvira glavnog finansijera porodice, koji Zele da budu posveceni
dimacinstvu 1 djeci, oznacavaju kao ,,papucari® i poistovjecuju sa Zenama. Dok god Zene nisu u
mogucénosti da se zaposle i zadrze posao, da napreduju i budu ekonomski osnazene, dok god se
stavljaju u poziciju zavisnosti od muSkaraca, 1 dok god ih drustvo stavlja u kutiju majc¢inske
duZnosti - one ¢e biti primarni staratelji, 1 sudovi ¢e presudivati u njihovu korist. Samim tim, 1
dok god se muSkarci budu morali pridrzavati tradicionalnih muskih uloga glavnog finansijera
porodice, i roditelja na pola radnog vremena, te dok se Zelja za ve¢om ukljucenos¢u u odrzavanje
domacinstva 1 odgoj 1 brizi djeteta smatra manje muZevnim, 1 nekako ponizavajué¢im, ofevi se
bez obzira na kvalitet veze sa djecom neée uzimati u obzir kao primarni staratelji. Ideja da je
majka loSa samo ako je psthicki poremecena ili kriminalac ne ide u korist nikome, 1 izrazito
umanjuje ili iskrivljava ideju roditeljstva i individualnost svake osobe.

Uticaj rodnih predrasuda na mentalno zdravlje muskaraca

Prema podacima iz 2016. godine, u Srbiji godisnje oko 1500 osoba umire zbog
samoubistva, od Cega je tri puta viSe muskaraca nego Zena. Iako je generalno broj samoubistava
iz godine u godinu opadajuci, rizicni faktori poput stope nezaposlenosti i upotrebe alkohola su
visoko prisutni. Neki od potencijalnih objasnjenja su teSko prilagodavanje na starenje,
nezaposlenost 1 finansijske poteskoce (koje teze pogadaju musSkarce dok god se na njih viSe vrsi
drustveni pritisak da primarno obezbjeduju i zaraduju za svoju porodicu), razvod braka,
prekomjerna upotreba alkohola kao i koriStenje smrtonosnijih metoda samoubistva.



Cak i kada su pod znadajnim distresom, veéina muskaraca ne traZi pomo¢ u sferi
mentalnog zdravlja, zbog ¢ega su vulnerabilni za depresivnost, anksioznost, i alkoholizam
(Vogel, Wester, Hamme i Downing-Matibag, 2014). Stavise, Zene ¢e ¢e§ée traziti pomoé nego
muskarci, kada su na istom nivou distresa. Drustvo koje stigmatizira usluge mentalnog zdravlja i
ocjenjuje njihove korisnike kao slabe ili lude, te od musSkaraca zahtjeva da budu muzevni, snazni,
da sve drze pod kontrolom i ne traze pomo¢, ugrozavajuce je za zdravlje i zivot. Takode,
pridrzavanje ovakvih uloga od strane ve¢ine musSkaraca u drustvu umanjuje Sansu da ce
muskarac dobiti preporuku ili savjet da potrazi pomo¢ od prijatelja, oca, brata, ili stru¢njaka.
Situacija je vrlo loSa i za muskarce koji su Zrtve nasilja. Izuzetno je tesko pretpostaviti koliko
muskaraca trpi nasilje bilo kod oblika, bilo ono od strane muslog ili Zenskog zlostavljaca, jer je
stigma prema muskarcima koji su zrtve toliko snazna da se oni obi¢no nikada ne jave. Stid i
krivica koju zrtve nasilja obi¢no osjecaju samo je pojacana kod muskaraca jer se pozicija Zrtve
direktno kosi sa njihovim tradicionalnim poZeljnim osobinama. U slucaju seksualnog
zlostavljanja ¢ak i kada je zrtva djeCak a pociniteljka starija Zena, javnost fetiSizira i izvrée te
slucajeve u narativ ,,sretnika“, a ako je zlostavlja¢ takode muskarac kod zrtve se javlja strah od
etiketiranja kao homoseksualca ili slabi¢a. Vidljiv je deficit u resursima za Zrtve muskog pola, i
strah od javnog ismijevanja ukoliko se nasilje od strane Zene prijavi policiji. Normalno je dase u
momentima kada nismo dobro oslanjamo na nasu socijalnu mrezu za pomo¢ ili savjet, ali kada se
od djetinjstva muskarci susrecu sa porukama da im nije dozvoljeno ispoljavanje negativnih
emocija i da je plakanje za djevojcice, te se ispoljavanje ovakvih emocija kaznjava i stigmatizuje
kao slabost, manje su Sanse da ¢e se potreba za pomoci priznati, kao i da ¢e to drugi muskarac iz
okruzenja prepoznati potrebu i preporuciti pomo¢. Ako se socijalna mreza protivi trazenju
psihiloske ili druge pomoci, Sanse da ¢e se osoba javiti su znatno nize, ¢ime se problem
postepeno prosiruje i produbljuje, a 0soba osjeca kako sve vise gubi kontrolu. PridrZavanje
tradicionalnih muskih uloga vr$i snazan pritisak zbog kog se muskarci povlace i trude biti ,,vise
musko* umjesto da dopuste sebi ranjivost i prihvate vanjsku pomo¢. Muskarci viSe nego Zene
internalizuju postojece stigme o trazenju pomoci i izrazavanju emocija, a $to je veca stigma u
drustvu, veca je stigma unutar samog pojedinca (Vogel et al., 2014). Time, ako destigmatizujemo
usluge mentalnog zdravlja, a posebno destigmatizujemo muskarce kao Zrtve nasilja, i osnazimo
muskarce u naSem okruZenju da budu pozitivni resursi ohrabrenja jedni za druge, mogli bi
prekinuti postojeci toksiéni ciklus koji vodi ka sramu, depresiji, prenoSenju nasilnih tendencija, i
suicidu.

Mediji

wKako je pala odluka da jedna dama ode u Nis uz ministra kad je najteze? Dakle, mnogi
se pitaju zar to nije mogao da bude neko drugi iz struke ali muskog pola? “

Prilikom pregleda nekih popularnijih medija uvida se potpuna dominacija tabloidnih
naslova nad objektivnim novinarstvom 1 informisanjem Citatelja. Pri pregledu online novina
poput Informer, Telegraf, Politika, Dnevnik, Alo, i Blic, jasno se vidi preovladavanje muskaraca
kako u naslovima tako i na fotografijama ¢lanaka u rubrikama vezanim za politiku, ekonomiju, i
sport. Muskarci na ovim naslovnicama slikani su u uniformama ili odijelima, ozbiljnih izraza lica
1 iza podijuma i1 mikrofona. Slike Zena u ovim rubrikama €es¢e su njihove biste, bliske slike lica
na kojima se ne vidi na kojim pozicijama se nalaze i kome se obra¢aju, ¢ime se umanjuje utisak



njihovog autoriteta u ovim oblastima. Cak i van ovih kategorija, slike Zena koje se koriste u
¢lancima Cesto nemaju nista sa temom o kojom se govori, i biraju se slike ovih Zena na kojima su
dotjerane i nasmijane. U rubrici ,,Zenske pri¢e* na sajtu jednog od navedenih izvora mahom su
naslovi o kuvanju, kozmetici, domacinstvu i fiziCkom izgledu, uz izuzetak jednog ¢lanka o
»,Najpametnijem ¢oveku u istoriji“, dakle Zene se svrstavaju u izuzetno tradicionalnu i tastu
poziciju, i jedini ¢lanak koji se fokusira na neciji uspijeh i intelekt odnosi se na muskarca. Kada
je rije¢ o negativno obojenim ¢lancima, muskarci se predstavljaju slikama poput ruku u lisicama
1 naslovima koji dovode u pitanje njihovu inteligenciju, poStenje, ili snalazljivost, dok se u
negativnim ¢lancima o Zenama pretezno paznja usmjerava na njihovo tijelo, uplakano lice ili
zalbe 1 prituzbe. U slucaju da se zena zauzme za sebe ili ima jasne zahtjeve, naslovi je
oznacavaju kao ,,pobesnelu® ili na neki nac¢in histeri¢nu. Projekat GMMP (The Global Media
Monitoring Project) naSao je da su Zene CeS¢e od musSkaraca istaknute kao Zrtve u vijestima i
identifikovane prema porodi¢nom statusu. Zene su takode daleko manje istaknute u naslovima
glavnih vijesti i na njih se manje oslanja kao na eksperte. (Rangelov, 2016). Marginalizovane
grupe, kao $to su siromasne zZene, starije zene, ili pripadnice etniCkih manjinama jo$ su manje
vidljive, a i kada su prikazane one su sporedni likovi u pri¢i. Tradicionalni stereotipi
svakodnevno preovladavaju u medijima, u funkciji predstavljanja zena isklju¢ivo kao domacdice,
na neki nacin zavisne od muskaraca ili kao objekte muske paznje. I kada se prica o Zzenama kao
struénjacima, koris¢enjem muske forme za oznacavanje njihovog zanimanja zene su jeziCki
nevidljive u javnoj sferi (Savi¢, 2004, prema Begovi¢, 2015). Nesto §to bi trebalo biti trivijalno,
poput koriStenja Zenskog gramati¢kog roda za zanimanja koja obavljaju Zene, dolazi na veliki
otpor ili potpuno odbijanje u javnosti, za Sta se naravno nalaze mnoga opravdanja u vidu
forsiranja ili neprirodnosti takvog izrazavanja. lako nije problem reci za zenu da je Cistacica ili
kuvarica, traziti da se kaze i direktorka ili psiholoskinja oznafeno je kao, kako to kaze
Dokmanovi¢ (2015), ,,nasilje nad jezikom*.

Kada je rije€ o naslovima vezanim za nasilje u porodici, velika ve¢ina naslova je potpuno
senzacionalizovana i od pocetka se stvara iskrivljen ili vjeStacki narativ o Zrtvi 1 pociniocu.
Nerijetko se objavljuju uznemirujuce fotografije ili slike pocinioca ili Zrtve nasilja, a u samom
tekstu se zrtve opisuju kao manipulativne ili zavodnice, a pocinioci kao ljubomorni, pijani, ili
manijaci. Isticemo uznemirujué¢ primjer ¢lanka iz ¢asopisa Kurir:“LJUBAVNICA PRITISKALA
ZANDARMA DA SE RAZVEDE, ON NIJE MOGAO! Marina zbog Pavla oterala decka, 2
godine se tajno sastajali!“. Od samog naslova i kroz ¢itav Clanak, ubica se opisuje svojim
imenom, karijerom, ulogom muza i oca, dobrog komsije i1 saradnika, a nikako time Sto je Zeni
oduzeo Zivot. Zrtva se takode otvoreno imenuje i opisuje kao preljubnica i manipulatorka koja je
jednog dobrog ¢ovjeka dotjerala u ¢oSak iz kog on nije vidio drugi izlaz nego da ih oboje ubije
bombom u automobilu.

Neki od razloga zbog kojih je nasilje, u ovom slu¢aju nad Zenama, raSireno u drustvu su
velika nezaposlenost Zena, ekonomska zavisnost i siromastvo, te tradicionalizam i opstanak
patrijarhalnih uvjerenja. Ovakvo stanje stvari viSestruko onemogucuje nezavisnost zena i
moguénost sigurnog udaljavanja iz nasilnih odnosa. Tome ni najmanje ne pomaZze
neinformisanost gradana Srbije o zakonskim posljedicama i1 procesu prijave krivicnog djela
nasilja u porodici, o njihovim pravima i resursima, a ni stigmatizacija i okrivljavanje zrtve koje
se Cesto vidi u medijima. Najc¢es¢i oblik nasilja u partnerskim odnosima u Srbiji je vezan za
verbalnu agresivnost, uvrede 1 poniZavanja, ali vrlo je raSireno i ekonomsko nasilje u vidu



zabrane zeni da se zaposli (Hughson, 2018) ili strogog kontrolisanja njenih primanja i potrosnje.
Po podacima Autonomnog Zenskog Centra godi$nje se u Srbiji prijavljuje hiljade slu¢ajeva
nasilja u porodici, i desetine slucajeva femicida, medutim i to je samo broj slu¢ajeva koji ude u
sistem, i velik broj ostaje skriven od javnosti. Tokom vanrednog stanja u Srbiji zbog pandemije
Korona virusa, nevladine organizacije i SOS telefoni za Zrtve nasilja imale su povecan obim
rada, i za razliku od prethodeéeg perioda partnerskom nasilju je posveceno nesto vise medijske
paznje. Ipak, veéina medija se fokusira na pojedinacne slucajeve, a ne na samu pojavu nasilja, i
nagadanje motiva nasilnika ili ubice. Ces¢e se u fokus stavljaju izjave Glanova porodice ili
komsija umjesto stru¢njaka ili nadleznih lica, i iako neminovno postoji interesovanje medija za
problem nasilja i rodne ravnopravnosti, ono se najcesce predstavlja potpuno senzacionalisticki.
(Rangelov, 2016). Dodatni problem u medijima je Cesto otkrivanje identiteta nasilnika i zrtve, a
prilozi o kaznjavanju poc€inioca su rijetki i obi¢no tema u rubrici hronike. Ovo je jo§ ekstremnije
u slucaju izvjestavanja nasilja u slucaju javnih li¢nosti, ¢ime se fokus skreée sa nasilja i
prebacuje na detalje iz zivota zrtve i nasilnika. Nacin na koji se ove teme obraduju u medijima
negativno utice na poloZaj Zena i percepciju javnosti o navedenim temama. U srpskim medijima
se plasiraju price o tragi¢noj ljubavi, nasilniku kao mirnom i pazljivom, marljivom zaposleniku,
ili pak potpunom monstrumu, time opet sklanjaju¢i odgovornost sa pocinioca. U prilogu
Telegrafa: STRAVICNO: Voditelj "Pinka" pijan pretukao suprugu zbog lazi da ga vara!“
ponovo se vidi velina problema u izvjeStavanju o nasilju i nacinu na koji se ova tema
senzacionalno predstavlja, gotovo kao tra¢ a ne Cinjeni¢no stanje da rodne uloge daju
muskarcima za pravo da zbog ljubomore napadnu i ubiju drugu osobu. Opravdavanje nasilja u
Srpskim medijima radi se indirektno i redovno, te se zbog ovakvih priloga javlja podrska
nasilniku ili odbrana njegovih postupaka. Skoro ne postoje edukativni i ohrabruju¢i sadrzaji ili
tekstovi koji informisu Zrtve o tome kome se mogu obratiti za pomo¢, ili pozitivni primjeri
izlaska iz nasilja (Rangelov, 2016). Ova autorka dalje isti¢e da je nasilje nad Zenama drustveni
problem, a ne problem pojedinca, a tabloidnim izvjeStavanjem detalja iz privatnih Zivota
ukljucenih stvara se utisak da je zrtva izazvala nasilje ili da je ono opravdano. Nerazumjevanje i
neosjetljivost drzavnih organa za problematiku nasilja u porodici stvara plodno tlo za propuste
koji kulminiraju u femicidu, Sto se vidi iz viSestrukih primjera prijavljivanih 1 policiji poznatih
nasilnika sa zabranom prilaska ¢ije se kretanje ne prati 1 koji progone ili ozbiljno naude Zeni 1
nakon S$to se ona udalji iz odnosa.

Pri istrazivanju stavova gradana o temi rodno zasnovanog nasilja 2015. godine svaka
druga osoba rekla je da direktno ili indirektno poznaje zrtvu nasilja u porodi¢no-partnerskom
odnosu, ali i skoro polovina ispitanika nije sigurna da li bi prijavila nasilje, te da to zavisi od
situacije (Rangelov, 2016). Veéina ispitanika je smatrala da Zene nemaju ravnopravan polozaj u
nasem drustvu i veéina njih sumnja u efikasnost sistema zastite zrtava nasilja. Takode, iako su
vecinski smatrali da je psiholoSko i1 verbalno nasilje dominantan oblik nasilja u Srbiji, oni ne
smatraju da se ono definise kao ozbiljan problem, i ne znaju kolike kazne mogu da snose
pocinioci krivicnog djela nasilja nad Zenama (Rangelov, 2016). Posebna kategorija verbalnog i
psiholoskog nasilja koju treba spomenuti je diskriminacija sa kojom se susre¢u novinarke, u vidu
njihove seksualizacije 1 poniZavanja od strane muskih kolega 1 nadredenih.

., Bas se cesto desavalo da na konferencijama, dogadajima, od kolega ili sagovornika
dobijem seksisticke komentare na racun svog izgleda, toga Sta sam obukla, da li sam se



nasminkala ili zbog toga sto radim u sportskoj redakciji. Ne mogu da izbrojim koliko puta sam
bila upitana za koga sam se to sredila i na kog igraca se loZim kad se bavim sportskim
novinarstvom. “

Novinarke koje u Srbiji dospiju do javne rasprave nerijetko su bombardovane
seksistickim komentarima, uvredama i prijetnjama. Novinarke koje piSu o kontroverznim
temama u sferi rodne ravnopravnosti moraju se nositi sa morem uvreda njihovog izgleda,
dovodenja u pitanje njihovog kredibiliteta, 1 seksualizovanja ili pozivanja na nasilje nad njima.
Naravno, ovakvi udarci po novinarima nisu isklju¢ivo problem zena u medijskoj sferi, ali za njih
su mnogo karakteristicnija pozivanja na silovanje ili stereotipisanja kao ,isfrustrirane
feministkinje®. Komentari poput ovih nisu ograni¢eni samo na anonimnu sferu komentara ispod
Clanaka, ve¢ ih preko druStvenih mreza upucuju i akademici i javne licnosti. Dok je u
svakodnevici u Srbiji mozda preovladavaju¢i benevolentni oblik rodnih predrasuda, on brzo
postaje hostilan kada Zena imenom i prezimenom stoji iza tabu tema rodne ravnopravnosti. Cak i
tokom vanrednog stanja zbog pandemije Korona virusa dr. Darija Kisi¢ Tepavcevi¢ bila je
predmet diskriminacije na osnovu svog pola. Prije svega su u pitanje dovedena njena stru¢nost,
obrazovanje, i sposobnost, kao i to kako je dospjela na svoju poziciju, tacnije preko Cijeg
kreveta. MnoStvo komentara o njenom fizickom izgledu imalo je svrhu seksualizacije 1
diskreditovanja, a ne samo da to nije stalo u komentarima na medijske pojave, ve¢ je dospjelo i
na TV intervju u kom je voditelj pitao zbog Cega je bas Zena poslata u ,,situaciju najblizu ratu®.
Dok su u ovoj situaciji izjave muskaraca ¢esto disecirane, oznacene kao zbunjujuce ili nejasne,
dr. Darija nije imala problem sa jasno$¢u njenih uputstava i informisanjem, veé s time $to je
zena. Medijski portali ili Zenska udruzenja koja se bave temama rodne ravnopravnosti ¢esto su
bombardovani ¢lanovima pokreta za musSka prava ili jednostavno ogorcenim Citateljima, koji
umjesto bilo kakve argumentacije udaraju direktno na novinarke ili ¢lanice udruZenja, prijete im
silovanjem ili preporucuju seks kako bi smirile svoje ,,feministi¢ke prohtjeve®. Pripisivanje
javnih poziva na raspravu i donoSenje odluka koje idu u korist rodnoj ravnopravnosti necijoj
frustraciji usljed sopstvenog fizickog izgleda ili usamljenosti odlican je nacin da se hostilno
ucutkavaju svi koji progovore o ovim temama, ¢ak i kada se one zalazu za prava muskaraca da
odudaraju od tradicionalne muskosti 1 njenih toksi¢nih posljedica. Trend rastu¢eg ucesca i
omocavanja zena u svijetu u skoro svim sferama Zivota preplice se sa sve vidljivijom
mizoginijjom, jaanjem anti-Zenskih pokreta i polarizacijom izmedu onih koji zagovaraju
feminizam 1 onih koji mu se suprotstavljaju (Puri¢ Kuzmanovi¢, 2019). Vece uceSce Zena u
novinarskoj profesiji povecava vjerovatno¢u prenoSenja potreba i perspektiva Zena, i iako ne
mozemo ocekivati da su sve zene rodno svjesne 1 osjetljive, kao $to nije nemoguce da takve teme
adekvatno zastupaju muskarci, samo prisustvo Zena u medijima obezbjeduje pozitivne uzore za
druge zene i djevojke (Rangelov, 2016). Potrebno je zastititi novinare koji se bave druStveno
relevantnim i tabu temama, kao i poStovati kodeks novinara i kontrolisati tabloidne i
senzacionalistiCke naslove koji nanose disproporcionalno vise Stete nego Sto je koristi, te
posvetiti iskrenu i1 pazljivu platformu diskursu o rodnoj ravnopravnosti.

Zakljucak
Srbija mozda uvodi kvote za minimalan broj Zena koji mora raditi u nekom javnom

sektoru, ali ona se definitivno ne zalaze za potrebnu reorganizaciju postojeceg sistema mocéi koji
nedvosmisleno potiskuje zene u manje placene i manje cijenjene pozicije, i u ¢orsokak ¢istacice,



kuvarice, majke, i ekonomski zavisne osobe. U pogledu borbe za rodnu ravnopravnost kao i za
zastitu Zrtava nasilja prevashodno su zaduzene nevladine organizacije i grupe koje se decenijama
konstantno zalazu za Zenska prava u Srbiji. Dometi ovakvih udruzenja su itekako znacajni, ali
njihov uticaj ¢e biti ograni¢en dok god ne postoji istinska namjera za promjenom rezima u drzavi
i drustvu. Naime, kako viSestruki autori i istraziva¢i u polju rodne ravnopravnosti uvidaju,
promjena zakona u Srbiji i njena politika 0 ovoj temi je nedosljedna. Postojeci institucionalni
mehanizmi nisu efikasni i dozvoljavaju brojne propuste u visestrukim zivotnim sferama kao i
samoj sigurnosti zena u Srbiji.

Stvarna promjena trenutnog stanja mocéi otezala bi raSirenost rodnih stereotipa i
predrasuda medu izvrsiteljima zakona i vlasti, a koji imaju malu percepciju diskriminacije
prema zenama i visoku toleranciju na nju. Medu mnogim izvrSiteljima zakona, kao 1 medu
opStom populacijom, preovladava stav da su diskriminisane grupe same krive za svoj polozaj,
¢ime se odgovornost zgodno sklanja sa drzave i druStva u kome Zivimo i produbljuje tradicija
okrivljavanja Zrtve. Cak i pitanja koja su usvojena u zakonu u javnosti nerijetko otvaraju Zuéne
debate, i feminizam je pretvoren u nesto protiv ¢ega se treba boriti, ¢esto predstavljen kao pokret
za manipulaciju i nadmo¢ nad muskarcima. Dok od rije¢i ,,feminizam®, ¢iji se znacaj kroz
propagandne 1 stereotipne sadrzaje obezvjreduje 1 lazno predstavlja, zaziru (i usljed
neinformisanosti protive) i Zene, rodni stereotipi se i dalje slobodno kre¢u po udzbenicima i
medijima, svakodnevnim razgovorima i javnom diskursu, te u porodi¢nim i drugim bliskim
odnosima. Niska ekonomska razvijenost drzave, posljedice ratova, i intenzivna emigracija
mladih uti¢e na repatrijarhalizaciju i retradicionalizaciju drustva, $to je loSe 1 za muskarce, koji
se izlazu Stetnim zivotnim stilovima u cilju potvrde sebe kao pravog muskarca (Hughson, 2018).
Zbog toga je neophodno obrazovanje o rodnoj ravnopravnosti koje ukljucuje i1 studije o
muskarcima, i prilagodavanje sadrzaja konkretnim Zivotnim okolnostima u Srbiji. Zadatak svih
nas je da podrzavamo mlade da istrazuju i otvoreno iskazuju svoje interese i osjecanja, da im
obezbijedimo sigurnu i prihvatajucu sredinu i moguénost izbora, a fer i stabilnu ekonomiju u
kojoj se neciji pol ili rod ne stavlja ispred njihovih moguénosti i postignuca. Potreban je snazan
sistem ravnopravnog tretmana 1 edukovanja kako bi se diskriminacija 1 porodnjavanje Zivota
sprijeéilo u startu, i radi postizanja istinske slobode izrazavanja i sigurnosti svakog pojedinca.
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SVE U SVEMU, ODLICAN RAD. VIDI SE DA VAM JE TEMA BLISKA I
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