Odabrana poglavlja iz industrijske /organizacijske

psihologije
Odsek za psihologiju
Doktorski program
Tip nastave: Konsultativni rad ili predavanja u zavisnosti od broja zainteresovanih
Vreme za on-line (Googlemeet) susrete: Bice usaglaseno sa polaznicima
Prostorija za susrete uZivo: Kabinet: 145
Profesor: Nebojsa Majstorovi¢, Ph.D. Kabinet: 145

Telefon: 458-948 lok. 123
E-mail: majstorovicn@ff.uns.ac.rs

Vreme konsultacija: Prema dogovoru, on-line ili uzivo.
Literatura:

(data u Specifikaciji predmeta na web stranici Odseka za psihologiju kao i prema
afinitetima studenta i uz saglasnost nastavnika)

Cilj kursa: Upoznavanje sa $irim znanjima i iskustvima u oblasti primene psihologije u
industriji kako bi se studenti osposobili za istrazivanje individualnih, grupnih i
organizacijskih faktora ponasanja zaposlenih u svakom organizacijskom kontekstu.

Obaveze studenata:
Odabir jedne teme za seminarski rad i jedne za individualnu prezentaciju, aktivno uéescée
u diskusionim grupama.

Nacin provere znanja:
Seminarski rad i prezentacija iz odabranih dveju tema na kraju semestra. Izbor i
odobrenje tema uz nastavnika.

Struktura zavrS$ne ocene:
1. Seminarski rad: 50 bodova (minimum 26 bodova) (tema i pregled literature u
oblasti prema osnovnom interesovanju studenta),
2. Individualna prezentacija: 40 bodova (’druga tema’ iz oblasti koja je bliska
oblasti primene psihologije u industriji),
3. Aktivnosti tokom kursa: 10 bodova (interakcija i razgovori o temama
odabranim za seminarski rad i individualnu prezentaciju).

Program kursa: (Okvirni program je dat u Specifikaciji predmeta na web stranici
Odseka za psihologiju. Realni program proistice iz interesovanja polaznika kursa).



